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¢SON LAS DIFERENCIAS EN CAPITAL HUMANO
DETERMINANTES DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES
OBSERVADAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES?*

Sara DE LA RICA
Arantza UGIDOS

Unwersidad del Pais Vasco

Este trabajo tiene por objeto estimar cudles son los factores que contribuyen a explicar las
diferencias salariales observadas entre hombres y mujeres en Espafia, prestando una especial
atencion a las diferencias en capital humano. Para ello, aplicamos una variante del Método de
Descomposicion Salarial de Oaxaca, en el cual se tiene en cuenta el problema de seleccin
muestral. Ulihizando datos de la Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de Clase,
realizada en 1991, los resultados indican que las diferencias en capital humano no son el
principal determinante de las diferencias salariales. La autoseleccion de mwjeres en la muestra,
por el contrario, aparece como un importante _factor explicativo.

1. Introduccién

El andlisis de las diferencias salariares entre hombres y mujeres suscita un
gran interés no solamente entre los investigadores del mercado de trabajo,
sino también entre otros colectivos sociales. La relevancia de este tema se ha
visto incrementada por el notable aumento de la participacién de la mujer
en el mercado de trabajo.

La Teoria del Capital Humano ha sido ampliamente utilizada tanto tedrica
como empiricamente para analizar las diferencias salariales entre hombres y
mujeres. En base a esta teoria, las diferencias salariales observadas entre
individuos vendrian explicadas por diferencias en su capital humano. La evi-
dencia empirica, sin embargo, indica claramente que, si bien las variables de
capital humano son sin duda importantes determinantes de los salarios, es
preciso tener en cuenta otros factores que también influyen en el nivel sala-
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rial de un individuo. Entre éstos, caben destacar la ocupacién, el sector al
que pertenece la empresa en la que trabaja el individuo y la regién donde
trabaja.

Existen numerosos estudios empiricos dedicados a estimar las diferencias
salariales entre hombres y mujeres. Algunos, como Mincer y Polacheck
(1974), Becker (1985), Goldin y Polachek (1987) y Fuchs (1988) concluyen
que las diferencias en capital humano son la fuente principal de las diferen-
cias salariales observadas entre hombres y mujeres. Estos trabajos justifican
el menor capital humano de la mujer relativamente al del hombre debido a
que su mayor responsabilidad en el hogar le obliga a comprometerse en
menor medida con la actividad laboral. Estudios mas recientes muestran, sin
embargo, que la actitud de la mujer ante el mercado de trabajo es cada vez
mas parecida a la del hombre, y de ahi, que se cuestionen las razones men-
cionadas para explicar las diferencias salariales (Crossly et al. 1994). Otros
trabajos como Lazear y Rosen (1990), sin embargo, concluyen que no son
las diferencias en capital humano, sino las diferencias en ocupaciones las
que en mayor medida justifican las diferencias salariales entre hombres y
mujeres. Las diferencias ocupacionales surgen, segin estos autores, debido a
que las mujeres encuentran dificultades para acceder a puestos de trabajo
altamente remunerados.

En nuestro pais, el anélisis empirico de las diferencias salariales entre hom-
bres y mujeres es escaso debido a la falta de datos microeconémicos adecua-
dos hasta hace relativamente poco tiempo. Los trabajos existentes, entre los
que podemos citar a Peinado (1988), Ribaud y Fernandez (1989), Rodriguez
(1989), Ugidos (1994), Hernandez (1995) y Prieto (1995) tienen como objeti-
vo central la estimacién del grado de discriminacién salarial en Espafia, sin
analizar en detalle el papel de las diferencias en capital humano.

El objetivo de nuestro trabajo consiste en estimar qué factores contribu-
yen a explicar las diferencias salariales observadas entre hombres y muje-
res, prestando una especial atencién a las diferencias en capital humano.
Ademas, se tiene en cuenta el problema de seleccién muestral que surge
como consecuencia de la no observabilidad del salario ofrecido de aque-
Hos individuos que no trabajan. El problema de seleccién muestral es
especialmente relevante para la muestra de mujeres, dado que su tasa de
participacion laboral es, en general, muy inferior a la de los hombres. Los
datos utilizados provienen de la Encuesta de Estructura, Conciencia y

Biografia de Clase (1991), tnicamente utilizada hasta ahora por Prieto
(1995).

Para llevar a cabo este objetivo, utilizamos una variante del Método de
Descomposicién Salarial de Oaxaca (1973), desarrollada por Dolton y
Makepiece (1986) y aplicada también por Wright y Ermisch (1991) para
tener en cuenta el problema de seleccién muestral. Los resultados sugieren
que no son las diferencias en capital humano el principal determinante de
las diferencias salariales observadas entre hombres y mujeres en el mercado
laboral espafiol. Por el contrario, la existencia de autoseleccién de mujeres
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en la muestra resulta ser uno de los principales determinantes de dichas
diferencias.

El trabajo se organiza de la siguiente manera: En la siguiente seccién, comen-
tamos los datos utilizados en el trabajo. La Seccion 3 describe el modelo
empirico estimado. En la Seccién 4 se presentan los resultados obtenidos.
Finalmente, la Seccién 5 describe brevemente las conclusiones obtenidas.

2. Los datos

Los datos utilizados en este trabajo provienen de la Encuesta de Estructura,
Conciencia y Biografia de Clase (ECBC), que fue realizada en 1991 conjun-
tamente por el Instituto Nacional de Estadistica, la Comunidad de Madrid y
el Instituto de la Mujer. La encuesta recogi6 informacién de 6.632 personas,
parte de las cuales son trabajadores, otros parados y otros inactivos. Hemos
restringido la muestra a aquellos individuos menores de 65 afios. La muestra
final contiene 1.308 hombres (todos ellos trabajadores asalariados) y 1.734
mujeres (de las cuales, 881 son trabajadoras asalariadas que ofrecen infor-
macién sobre su salario). Una descripcién mas detallada de la encuesta y de
las variables disponibles se realiza en el Apéndice.

Otras bases de datos disponibles en nuestro pais para este tipo de anélisis son
la Encuesta Piloto de Ganancias anexa a la Encuesta de Poblacién Activa
del segundo trimestre de 1990, la Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF)
de los afios 1990-91 realizada por el Instituto Nacional de Estadistica, la
Encuesta de Condiciones de Vida y Trabajo (ECVT) realizada por el
Ministerio de Economia en el afio 1985 y la Encuesta de Discriminacién
Salarial (EDS) elaborada por el Instituto de la Mujer en el afio 1988.

Realizaremos una breve mencién de las ventajas de utilizar la ECBC frente
al resto de las bases de datos mencionadas. Comenzando con la EDS, su
principal desventaja con respecto a la ECBC es que no es una muestra alea-
toria de la poblacién, ya que no contiene informacién sobre hombres solteros
ni sobre mujeres paradas, inactivas o que trabajen por cuenta ajena’. El prin-
cipal problema de la ECVT es que la informacién sobre el salario viene
recogida en una variable discreta, cuyo valor determina el intervalo al que
pertenece el salario del entrevistado. No se puede conocer exactamente el
salario de un trabajador, sino unicamente el intervalo en el que se encuentra.
Otro aspecto negativo es que no contiene informacién sobre el mimero de
horas que trabaja el entrevistado, variable ésta muy relevante dada la tenden-
cia observada de las mujeres a trabajar, en media, menos horas semanales
que los hombres. Con respecto a la EPF, ésta no contiene informacién sobre
horas de trabajo, lo que imposibilita obtener el salario por hora; inicamente
se conoce si el entrevistado trabaja mas de 13 horas semanales o menos.
Tampoco tiene informacién sobre variables tan importantes como los afios
de antigiiedad en la empresa y los afios de experiencia laboral. Finalmente, si

' Para una explicacién mas detallada de los problemas de seleccion muestral de esta base de
datos véase Ugidos (1992).
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se compara la ECBC con la Encuesta Piloto, existen fundamentalmente dos
ventajas de utilizar la primera con respecto a la segunda: la primera es que la
ECBC es una muestra aleatoria de personas que trabajan y que no trabajan,
mientras que la encuesta piloto sélo entrevista a una muestra aleatoria de
personas que trabajan; la segunda ventaja es que contiene mucha mas infor-
macién sobre las caracteristicas personales v laborales del entrevistado, asi
como informacién muy detallada sobre su familia, incluvendo su cényuge,
padres y padres politicos.

En el Guadro 1 presentamos los estadisticos descriptivos de las variables de
mayor interés para la muestra de hombres y mujeres que trabajan y ofrecen
informacién sobre su salario®.

Cuapro 1
Medias por sexo (ECBC) (Desviaciones tipicas entre paréntesis)

Variable Hombres Mujeres

93.323 (48.463)
(4.395 - 704.761)

Salario mensual neto
(Minimo - Maximo)

119.194 (65.354)
(4.042 - 952.380)

Ratio salario mensual (mujer/hombre) 0,782
Salario hora 666 (423) 577 (371)
{Minimo - Maximo) (16 - 6.905) {48 - 5.873)

Ratio salario hora (mujer/hombre)

Horas semanales 40,84 (10,48) 36,63 (11,12)
Minimo - Maximo) (4 -99) 4 -99)
Edad 38,14 (11,47) 33,38 (10,59)
(Minimo - Maximo) (19 - 64) (19 - 64)
Casado’ 0,68 0,47
Experiencia 20,45 (12,77) 13,47 (11,04)
(Minimo - Maximo) 0 - 33 (0 - 48)
Educacién primaria® 0,69 0,61
Educacion secundaria® 0,13 0,12
Educaciéon universitaria® 0,18 0,27
Antigiiedad 12,98 (15,92) 9,96 (15,70)
(Minimo - Maximo) (0 - 88) (0 - 88)
Formacién® 0,37 0,32
Sector publico’ 0,28 0,36
Numero de observaciones 1.303 878

" Las variables son dicotémicas y toman los valores 0 6 1.

* Existe un porcentaje bastante elevado (cerca de un 20 por ciento) de trabajadores que no
ofrecen informacién sobre su salario. En este trabajo hemos supuesto que éstos constituyen
una muestra aleatoria de los trabajadores. No ignoramos, sin embargo, que si el hecho de no
informar sobre el salario obedeciera a razones concretas, estariamos en presencia de un pro-
blema de seleccion muestral afiadido al analizado en este trabajo.
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Un primer aspecto a destacar es la diferencia entre los salarios medios. Si
atendemos al salario mensual neto, el ratio (salario mujer)/(salario hombre)
es 0.782, pero al considerar el salario por hora, el ratio aumenta a 0.866,
debido a que la diferencia entre las horas semanales habituales trabajadas
por hombres y mujeres es notable.

Con respecto a las variables de capital humano, debemos distinguir entre capi-
tal humano escolar y capital humano post-escolar. La primera forma de capital
humano se aproxima habitualmente por la educacion de un individuo. En
cuanto al capital humano post-escolar, se distingue entre capital humano gene-
ral y capital humano especifico’. El capital humano general se aproxima por
los afios de experiencia real del individuo en el mercado de trabajo, mientras
que habitualmente se considera que la antigiiedad asi como la formacién en el
puesto de trabajo aproximan adecuadamente su capital humano especifico.
Gomenzando por la educacién, se puede observar que como media las mujeres
que trabajan tienen un nivel educativo mayor que el de los hombres, en espe-
cial, en lo que se refiere a la educacion universitaria*. Con respecto a la varia-
ble experiencia, se observa en cambio que la experiencia media de los hombres
supera en siete afios la de las mujeres. Es preciso decir que no disponemos de
datos sobre la experiencia real, por lo que esta variable ha sido aproximada
mediante la diferencia entre la edad y la edad a la que el individuo comenzé a
trabajar. Esta aproximacién de la experiencia real no tiene en cuenta las posi-
bles interrupciones de la actividad laboral de un individuo, pero al menos con-
sidera el posible espacio de tiempo que media desde que el individuo termina
sus estudios hasta que comienza su actividad laboral. Este aspecto es de gran
importancia en nuestro pais, habida cuenta de las dificultades a las que se
enfrentan los individuos para encontrar su primer empleo. Por tltimo, con res-
pecto a la antigiiedad y a la formacién, puede observarse que también los
hombres poseen como media mayor capital humano especifico, ya que por una
parte poseen mayor antigiiedad y por otra parte es mayor el porcentaje de
hombres que reciben formacién en la empresa relativamente al de mujeres.

3. Especificacién econométrica

Como se ha mencionado en la introduccién, para estimar qué porcentaje de
las diferencias salariales entre hombres y mujeres en nuestro pais se atribuye
a diferencias en capital humano, nos servimos de una variante del Método
de Descomposicién Salarial de Oaxaca introducida por Dolton y Makepiece
(1986), que pasamos a describir brevemente.

* Se entiende por capital humano general al capital humano del individuo obtenido en su eta-
pa post-escolar que no es especifico para un trabajo determinado. El capital humano especifi-
co, como su propio nombre indica, se refiere al capital humano obtenido en la etapa post-
escolar del individuo que es especifico a un trabajo determinado.

' Esta diferencia en educacién no se mantiene si se tiene en cuenta a toda la muestra de hom-
bres y mujeres, independientemente de que trabajen o no. Considerando todos los individuos,
el 72% de hombres frente al 73% de mujeres tienen estudios primarios o menos; el 13% tanto
de hombres como de mujeres tienen estudios secundarios o formacion profesional; por Gltimo,
el 15% de hombres y el 14% de mujeres tienen estudios universitarios.
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El primer paso de este método consiste en la estimacién de ecuaciones sala-
riales para hombres y mujeres separadamente. Las estimaciones salariales
para hombres seran realizadas por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO).
Sin embargo, para mujeres, el modelo empirico que estimamos se deriva del
modelo de seleccidn muestral desarrollado por Heckman (1979).

En este modelo de seleccién muestral, se parte de una ecuacién de oferta
salarial tipo Mincer (1974):

Log W, = X.B + e, [1]

donde W es el salario por hora del individuo ¢; X; es un vector de variables
de capital humano y otras variables personales que afectan a los salarios; ¢;
es una variable aleatoria con media cero y varianza constante que refleja
caracteristicas no observables y que afectan a los salarios, y f§ es el vector de
parametros a estimar. El individuo compara esta oferta salarial con su sala-
rio de reserva, Wy, de modo que la oferta serd aceptada si W, > Wy,. En
consecuencia, el salario esperado de un individuo que trabaja sera:

E[Log WJW> Wwl =XB + E[ei]I/Vi> W] [2]

Debido a que tinicamente observamos el salario de aquellos individuos con
salarios ofrecidos mayores a sus salarios de reserva, £ [¢;|W: > W] no sera
en general cero, por lo que los estimadores minimo cuadratico ordinarios de
los parametros de la ecuacién [1] serdan en general inconsistentes. Para
corregir este problema de selectividad, conjuntamente con la ecuacién de
oferta salarial, se especifica la ecuacién del salario de reserva:

Log Wy = ZiY + Vi, (3]

donde v es una variable aleatoria de media cero que refleja aspectos no
observables, como la productividad de un individuo en el hogar o las prefe-
rencias del individuo por el empleo, que afecten a su salario de reserva.
Hemos dicho anteriormente que el individuo decidira trabajar si W, > Wy,
o equivalentemente, sustrayendo la ecuacién [2] de la ecuacién [1] si:

XB-Zy+e—v,>0 (4]

Suponiendo que ¢ y V siguen una distribucién normal bivariante, podemos
definir la variable « = (¢ — v)/0, donde O es la desviacién tipica de (¢ — V).
La perturbacidén u se distribuye como una normal con varianza igual a uno.
Definamos, a su vez una variable latente, I*, que representa la regla de deci-
sién de participacién del individuo como:

I'= X, B/0) — Z:(y/0) + u, [3]

o, equivalentemente, agrupando los vectores X y < en ¥y los coeficientes en
el vector o

I=70o+u. 6]
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En lugar de la variable latente, nosotros observamos si el individuo trabaja o
no. Definimos, en consecuencia, una variable dicotémica, I, que toma los
siguientes valores:

{ 1 (el individuo trabaja) si y sélosi : I* > 0

0 (el individuo no trabaja) siy solo si : [* <0

Heckman (1979) demuestra que es posible obtener un estimador consistente

del vector de pardmetros f3 de la ecuacién [1] si se estima la siguiente ecua-
cién por MCO:

LagsziB+G,u>Li_£,
donde

o (-1
Y- @ (-1,

es la inversa del Ratio de Mills, G, es la covarianza entre los términos de
error de la ecuacién de salarios y de la de participacién, & es el vector de
coeficientes estimados de la ecuacién de participacién (ecuacién [6]) median-
te un modelo probit y ¢ (.) y @(.) son las funciones de densidad y distribu-
cién de una normal tipificada, respectivamente.

Heckman (1979) demuestra que el término A aproxima la probabilidad de
trabajar. Al introducir A en la ecuacién salarial, se tiene en cuenta la selec-
cién muestral derivada de que Unicamente observamos el salario de aquellas
mujeres que han decidido trabajar y en consecuencia estan en la muestra.
Por lo tanto, A mide el efecto, en los salarios, de la seleccién muestral deri-
vada de no observar el salario ofrecido para los individuos que no trabajan.
La significatividad de A en la ecuacién salarial nos revela la importancia del
problema de seleccién muestral y su inclusién permite estimar consistente-
mente el resto de los coeficientes de la ecuacién de salarios.

Una vez estimadas las ecuaciones salariales para hombres y mujeres, la
variante del método de Oaxaca que aplicamos consiste en utilizar los coefi-
clentes estimados para descomponer las diferencias salariales medias en los
siguientes tres componentes®:

LogWh - Lﬂng = Bh (Z— }—(;) + (Bh - Bm)Xm - 85,‘_7:, [7]

donde el término de la izquierda de la igualdad refleja la diferencia entre los
salarios medios observados de hombres y mujeres que trabajan (ambos en loga-
ritmos). El primer término de la derecha refleja qué parte de las diferencias
salariales observadas se debe a las diferencias en caracteristicas entre hombres y

* Para ver detalladamente como se obtiene esta descomposicién, véase Oaxaca (1973).
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mujeres”. El segundo término refleja la parte de estas diferencias atribuible a la
diferencia en los rendimientos de dichas caracteristicas. Por dldmo, el tercer
término es la parte de la diferencia salarial observada debida a la seleccién
muestral, es decir, al hecho de no observar el salario ofrecido para aquellas
mujeres que han preferido no trabajar. Este término contribuird a explicar las
diferencias salariales observadas Gnicamente si la muestra de mujeres que tra-
bajan constituye una muestra no aleatoria de la poblacién total de mujeres.

4. Resultados empiricos

En esta seccién, se presentan los resultados empiricos de las estimaciones
salariales de hombres y mujeres que seran posteriormente utilizadas para
realizar la descomposicién salarial aplicando el método de Oaxaca. Para
ello, tal y como ya se ha mencionado en la seccién anterior, estimamos la
ecuacion salarial de la muestra de hombres por MCO, mientras que para la
muestra de mujeres se utiliza el método de dos etapas de Heckman para
controlar por el problema de seleccién muestral’.

Previamente a la explicaciéon de los resultados derivados de las estimaciones
salariales, presentamos la estimacién de la ecuacién de participacién para
mujeres, que corresponde a la primera etapa del método de Heckman.

4.1. Ecuacion de participacion

En el Cuadro 2 presentamos los resultados derivados de la ecuacion de partici-
pacién para la muestra de mujeres. La variable dependiente es dicotémica y
toma cl valor uno si la entrevistada trabaja y cero en caso contrario. Como
variables explicativas, hemos incluido por una parte caracteristicas personales
como la edad, la educacién (indicadores de estudios secundarios, formacion pro-
fesional y universidad) y el estado civil. Un segundo grupo de variables explicat-
vas contienen informacion sobre la situacion familiar, en concreto si la entrevis-
tada es cabeza de familia, asi como el nimero de personas en el hogar que
dependen econdémicamente de la entrevistada. Por dltimo, un factor de recono-
cida importancia en la decision de participacién de la mujer es la situacién eco-
nomica de la familia. Para recoger el efecto de este factor hemos introducido el

* En los estudios més recientes sobre diferencias salariales entre hombres y mujeres se ha dado
relevancia al problema de seleccién muestral en la variable dependiente derivado del hecho de
que slo observamos el salario de los que trabajan. Sin embargo, es importante hacer notar que
al realizar la descomposicion de Oaxaca, un aspecto también relevante es la posible seleccion
muestral en las variables explicativas X. El porcentaje de la diferencia entre los salarios medios
ohservados de hombres y mujeres explicado por diferencias en sus caracteristicas medias podria
diferir segtin la muestra, si ésta no fuera una muestra aleatoria de la poblacién, lo que implica-
ria que los resultados de la descomposicion de Oaxaca tendrian validez inicamente para dicha
muestra. En nuestro caso particular, dadas las ponderaciones utilizadas y explicadas en detalle
en la seccion A.1 del apéndice, disponemos de una muestra aleatoria de la poblacién.

" Al estimar la ecuacién salarial para hombres por el método de dos etapas de Heckman no
se rechaza la hipotesis de no existencia de seleccion muestral, ya que el coeficiente de A no es
significativamente diferente de cero. Por otra parte, tal y como se muestra en el Cuadro 3,
existe problema de seleccion muestral con la muestra de mujeres, por lo que las estimaciones
por MCO son inconsistentes. Istas se muesiran en la columna (5) del Cuadro 3.
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ntmero de personas en el hogar que reciben ingresos excluyendo a la entrevis-
tada, asi como la educacion del conyuge, dada la correlacion positiva existente
entre educacién y salarios®“. Se observa en el Cuadro 2 que todas las variables
excepto la educacion secundaria son significativas y aparecen con el signo espe-
rado; se podria destacar el importante efecto positivo de los estudios universita-
rios en la decision de participacion, el efecto negativo del nimero de personas
en el hogar que reciben ingresos, asi como el importante efecto negativo de la
variable casada. Con respecto a éste {iltimo, y por si esta variable estuviera cap-
tando otros efectos adicionales al de estado civil, incluimos en la ecuacién de
participacion el salario del conyuge asi como el niimero de hijos menores de 16
afios. Si bien el coeficiente de casada disminuye de —0.69 a —0.59 al introducir
estas variables, ninguna de ellas son ni conjunta ni individualmente significativas,
por lo que finalmente decidimos excluirlas de la ecuacién de participacion.

Cuabro 2
Ecuacién de participacion
Variable dependiente: 1 = Trabaja; 0 = No trabaja

Variable
Constante 1,720
(8,82)
Edad —0,037
(9,91)
Secundaria —0,141
(1,18)
Formacién profesional 0,490
(2,31)
Universidad 0,674
(6,02)
Casada ~0,691
(6,42)
Cabeza de familia 0,323
(2,83)

" Si bien en el modelo teodrico presentado en la seccidn anterior todas las variables explicativas
en la ecuacion de salarios (vector X) deben ser incluidas en la ecuaciéon de participacién (véase
ecuacion [5]), hemos excluido como variables explicativas de esta Gltima los indicadores de
ocupacién, industria y sector publico, asi como las variables antigiiedad y formacién, ya que
Unicamente tenemos informacion sobre estas variables para el colectivo que trabaja.

" En la encuesta existe también informacion sobre la renta total de la familia. El problema que se
nos plantea al utilizar esta variable es que inicamente podriamos hacer uso de 449 observaciones
en las estimaciones salariales, lo que representa practicamente la mitad de las que finalmente
hemos ualizado. Esta reduccion en el nimero de observaciones se debe tanto a errores de medida
de la variable, como al importante ntiimero de entrevistados que no ofrecen informacién sobre la
renta familiar. Dado que el problema de seleccion muestral es robusto a la inclusién de esta varia-
ble en la ecuacidon de participacion, y que los resultados son cualitativamente los mismos, hemos
decidido finalmente no incluirla para poder contar con un mayor nimero de observaciones. En
cualquicr caso, los resultacos estin disponibles a peticién de cualquier persona interesada.
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CUADRO 2 (continuacion)
Ecuacién de participaciéon
Variable dependiente: 1 = Trabaja; 0 = No trabaja

Variable
Numero de dependientes 0,143
(4,16)
Numero de trabajadores en el hogar —0,471
(8,34)
Ed. secundaria del cényuge 0,310
(2,59)
Ed. universitaria del cényuge 0,523
(3,77
Pseudo-R? 0,27
Numero de observaciones 1.734

Nota: Se han incluido ademaés 14 indicadores de regién.
Estadistico z en valor absoluto entre paréntesis.

4.2. Estimaciones salariales

El Cuadro 3 presenta las estimaciones salariales para hombres y mujeres.
Las dos primeras columnas recogen los resultados de las estimaciones por
minimos cuadrados ordinarios para hombres, mientras que las columnas (3),
(4) y (5) presentan los resultados de la estimacién salarial para la muestra de
mujeres. En las columnas (3) y (4) la estimacién se ha realizado siguiendo el
método de Heckman, mientras que en la columna (5) se presentan las esti-
maciones por MCO. Como se observa en el cuadro, la diferencia entre las
columnas (1) y (3) por una parte y (2) y (4) por otra, es que en estas tltimas
se han introducido interacciones entre la educacién y las variables antigiie-
dad y sector publico para aislar mejor el efecto de la educacién universitaria
sobre los salarios.

El primer aspecto a destacar es la importancia del problema de seleccién de
la muestra de mujeres, reflejado por la significatividad del coeficiente de A al
aplicar el método de Heckman (columnas (3) v (4)). Esto significa que en
nuestra muestra, las mujeres que trabajan no son una muestra aleatoria de
la poblacién femenina, y este hecho ha de ser tenido en cuenta para estimar
consistentemente las ecuaciones de salarios '°.

' Este resultado no coincide con los resultados encontrados por Hernandez (1995), quien
obtene que A no afecta significativamente a los salarios y en consecuencia, que el problema
de seleccién muestral no es relevante. Es muy posible, sin embargo, que esta disparidad de
resultados se deba a la diferencia en las muestras utilizadas. En concreto, Hernandez (1995)
utiliza una muestra no aleatoria de la poblacién, ya que en su muestra sélo se incluyen perso-
nas casadas y residentes en 6 grandes ciudades (Madrid, Barcelona, Valencia, Bilbao, Sevilla y
Zaragoza). Podria suceder que el problema de seleccién no fuera relevante en las grandes ciu-
dades, pero si en el resto del pais.
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Cuabro 3
Ecuaciones de salarios
Variable dependiente: Log salario hora neto
Hombres MCO) Mujeres
Variable
(1) 2 Heckman (8) Heckman (4) MCO (5)
Constante 5,967 5,928 5,726 5,754 5,670
(103,2) (101,8) (63,87) (63,70) (64,99)
Casado 0,103 0,100 0,045 0,036 —0,023
(3,28) (3,20 (0,98) (0,78) (0,63)
Experiencia 0,014 0,014 0,025 0,024 0,023
(3,81) (3,85) (4,64) (4,42) (4,31)
Expe?/100 —0,032 —0,032 —0,055 —0,054 —0,055
(4,49) (4,53) (4,62) (4,54) (4,31)
Secundaria —0,023 —0,023 0,032 0,021 0,025
(0,63) (0,64) (0,58) (0,39) (0,46)
Formacién
profesional 0,040 0,036 —0,121 —0,125 —0,107
0,67) (0,60) (1,16) (1,20) (1,02)
Universidad 0,3476 0,346 0,187 0,095 0,239
097 (37 (389 (159 (49
Antigiiedad 0,011 0,011 0,008 0,008 0,008
(4,86) (4,97 (2,22) (2,23) (2,26)
Antigiedad?/100  —0,009 —0,009 —0,009 —0,009 —0,009
(3,41) (3,44) (2,03) 2,15) (2,07)
Formacién 0,035 0,036 0,079 0,071 0,084
(1,50) (1,53) 2,14) (1,92) (2,29
Piblico 0,123 0,111 0,231 0,178 0,235
(329 280  (529) (349  (53))
Universidad*
Antigiiedad - —0,002 - 0,002 -
(0,92) (0,82)
Universidad*
Publico - 0,051 - 0,153 -
(0,87) (2,10
Lambda - - —0,133 -0,119 -
(2,55) (2,27)
R? Ajustado 0,414 0,414 0,389 0,392 0,38
N.? Obs. 1.308 1.308 881 881 881

Notas: Se han incluido ademas 5 variables ficticias de ocupacién, 9 de industria y 14 de regién.
Estadistico t-Student en valor absoluto entre paréntesis.

Lambda representa la inversa del ratio de Mills.

Centrandonos ya en las diferencias entre las estimaciones salariales de hom-
bres y mujeres, y comenzando por los rendimientos de las variables que
aproximan el capital humano de los trabajadores, se destacan los siguientes
resultados. Con respecto a la educaciéon se observa que tanto para hombres
como para mujeres ni la educacién secundaria ni la formacién profesional
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aumentan el salario relativamente al grupo de referencia, que son individuos
con educaciéon primaria o menor. En lo relatvo a los rendimientos de la
educacién universitaria, sin embargo, de las columnas (1) y (3) se deriva que
éstos son positivos tanto para hombres como para mujeres, aunque la mag-
nitud de los mismos favorece notablemente a los hombres (0.34 frente a
0.19). Es importante hacer notar que parte de esta diferencia en el rendi-
miento a la educacién universitaria entre hombres y mujeres puede deberse
a que los hombres universitarios eligen en mayor porcentaje carreras univer-
sitarias altamente remuneradas. De hecho, si comparamos el salario medio
por hora de los universitarios(as) ingenieros(as) con los que han estudiado
magisterio, se observa que el primero es un 19 por ciento mayor que el
segundo. Por otra parte, y con respecto a la distribucién, en nuestra muestra
se observa que de los hombres con estudios universitarios, el 16 por ciento
ha estudiado una ingenieria, mientras que unicamente un 1 por ciento de
las mujeres universitarias eligen esta carrera. Por el contrario, el porcentaje
de mujeres universitarias que estudian magisterio triplica al de hombres.
Otro aspecto relacionado con los rendimientos de la educacién que merece
la pena destacar es que para las mujeres, cuando se interaccionan las varia-
bles estudios universitarios y sector publico, el coeficiente de universidad,
que representa en este caso los rendimientos de los estudios universitarios
para las mujeres que trabajan en el sector privado, desciende a 0,095, siendo
no significativamente distinto de cero al nivel del 5 por ciento. Por el con-
trario, la interaccién entre universidad y sector ptblico tiene un importante
efecto positivo sobre los salarios. Esto sugiere que para las mujeres el tener
estudios universitarios afecta positivamente a sus salarios Ginicamente si tra-
bajan en el sector publico, donde su rendimiento es aproximadamente 0.25
(0.095 + 0.153). Esta diferencia de rendimiento de los estudios universitarios
entre el sector privado y puablico no se observa para los hombres. Resulta
interesante destacar que pese a que los hombres obtienen mayores rendi-
mientos salariales por la educacién universitaria, es menor el porcentaje de
hombres que obtienen educacién universitaria relativamente al de mujeres
(véase el Cuadro 1). Este hecho, unido a nuestro resultado de que la educa-
cién universitaria es uno de los factores que mas positivamente afectan a la
probabilidad de trabajar de las mujeres (véase el Cuadro 2), sugiere que este
colectivo puede decidir obtener educacién universitaria por razones diferen-
tes a las de los hombres. Una posible interpretacién es que la universidad
para las mujeres, especialmente si trabajan en el sector privado, sea unica-
mente una sefial que facilita su acceso al mercado de trabajo.

Si observamos los resultados relativos a la variable experiencia, que se utiliza
cominmente como aproximaciéon al capital humano general de un indivi-
duo, se observa que las mujeres obtienen mayores rendimientos salariales
por cada afo adicional de experiencia que los hombres!!. Sin embargo, los
rendimientos estimados de la antigliedad, variable que aproxima el capital
humano especifico de los individuos, son mayores para los hombres. Estos

" Conviene recordar que la variable experiencia, en ausencia de datos sobre experiencia real,
ha sido definida como: Edad-Edad a ta que ¢l individuo comenzé a trabajar.
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resultados parecen indicar, como ya ha sido puesto de manifiesto en trabajos
realizados para otros paises (Mincer y Polachek, 1974; Becker, 1985) que las
mujeres acumulan mayor capital humano general en su vida laboral, mien-
tras que los hombres tienden a acumular mayor capital humano especifico.
Las razones que podrian llevar a estos resultados podrian ir desde la deci-
sion personal de las mujeres de acumular capital humano con caracter mas
general por la menor vinculacién de las mismas al mercado de trabajo, has-
ta la menor disposicién del empresario a invertir en capital humano especifi-
co en mujeres, bien por razones de incertidumbre o de discriminacion.

Una vez mencionados los resultados relativos a las variables de capital
humano, y previamente a mostrar los resultados de la descomposicién sala-
rial, queremos siquiera brevemente destacar algunos aspectos relativos a la
seleccién muestral. El primero de ellos se refiere al signo del coeficiente de
la variable A, que es negativo, lo que indica que la covarianza entre las per-
turbaciones de la ecuacién de participacién y la de salarios es negativa. Esto
a su vez implica que los factores no observados que afectan positivamente a
la probabilidad de trabajar afectan negativamente a los salarios. En conse-
cuencia, de no haber existido autoseleccién, los salarios observados de las
mujeres en término medio hubieran sido mayores. En otras palabras, los
salarios observados de las mujeres que trabajan son por término medio
menores a los salarios ofrecidos a toda la muestra de mujeres, independien-
temente de que éstas trabajen o no. Este tipo de autoseleccién muestral ha
sido encontrado en diversos estudios empiricos (Dolton y Makepeace, 1986;
Steinberg, 1989; Ermisch y Wright, 1991).

Otro aspecto interesante relacionado con la selecciéon muestral es la disminu-
cién que experimentan los coeficientes de educacién al controlar por la auto-
seleccién de las mujeres en la muestra 2. Una posible interpretacién de esta
disminucién, dado el tipo de seleccion que hemos encontrado, serfa que A
representara factores no observables negativamente correlados con la habili-
dad. Uno de esos factores podria ser la necesidad econémica'®, dado que si
bien hemos introducido como variables explicativas en la decision de partici-
pacion variables sin duda correlacionadas con la necesidad econémica, como
el niimero de dependientes, el nimero de personas en el hogar que aportan
ingresos y la educacién del cényuge, la variable necesidad econémica en si
no es observable y, en consecuencia, puede no estar bien aproximada. Si la
autoseleccién de mujeres en la muestra obedece a factores no controlados

En la literatura def capital humano, es [recuente observar disminuciones en ¢l rendimiento
de la educacion cuando se incluyen explicitamente variables que reflejan la habilidad de los
individuos (resultados de tests de inteligencia, rapidez mental...). Esto se debe a que la habili-
dad esla positivamente correlacionacda con la cducacion, por lo que los rendimientos de la
educacion netos de habilidad son menores que si no se controla explicitamente por habilidad.
* Existen algunas teorfas, como la Teoria del emparcjamiento selectivo positivo desarrollada
por Becker (1987), que abogan por una correlacién negativa entre habilidad o productividad y
neeesidad econdmica, debido a que los hombres mds productivos (y en consecuencia con
mayores salarios) tenden a emparejarse con las mujeres mas productivas. Estas mujeres ten-
drin en consecuencia, menor necesidad ccondmica de trabajar.
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como la necesidad econdémica y se admite que necesidad econémica y habili-
dad estin negativamente correlacionadas, al considerar la seleccién muestral
se estaria controlando indirectamente por la habilidad, por lo que, debido a
la correlacion positiva entre habilidad y educacién, es de esperar que los ren-
dimientos de la educacién netos de habilidad sean menores.

4.5. Resultados de la descomposicion salanal

Los resultados de la descomposicién salarial (ecuacién [7]) se presentan en el
Cuadro 4. Recordemos que esta ecuacién descompone la diferencia salarial
media observada entre hombres y mujeres en diferencias en caracteristicas y
en rendimientos. Ademaés, cada uno de estos componentes contiene variables
que tienden tanto a aumentar como a disminuir la diferencia salarial. La
combinacién de estos efectos positivos y negativos da como resultado la dife-
rencia salarial observada. Las columnas (1), (2) y (3) presentan la diferencia
salarial media observada explicada por diferencias en caracteristicas, en ren-
dimientos, y la suma de estos dos componentes, respectivamente. Si una
variable 0 un conjunto de variables presentan un signo positivo, significa
que las diferencias entre hombres y mujeres en caracteristicas o en rendi-
mientos de esa variable o conjunto de variables contribuyen a aumentar la
diferencia salarial. Por el contrario, el signo negativo significa que las dife-
rencias entre hombres y mujeres en esa variable contribuyen a disminuir la
diferencia salarial. Merece la pena poner un ejemplo concreto para entender
los resultados del Guadro 4 con claridad. Fijémonos, por ejemplo, en la
variable experiencia que aproxima la inversién del individuo en capital
humano general. Los hombres tienen, como ya ha sido visto en el Cuadro I,
una experiencia media mayor que las mujeres. Esta diferencia en la expe-
riencia media aumenta la diferencia salarial en un 6,63 por ciento. En otras
palabras, si la experiencia media de los hombres fuera la misma que la de
las mujeres, ceteris paribus, el salario de los hombres disminuiria en un 6,63
por ciento, por lo que la diferencia salarial se veria reducida en dicho por-
centaje. Gon respecto a los rendimientos, ya hemos visto que las mujeres te-
nen mayores rendimientos salariales por cada afio de experiencia que los
hombres. Si éstas tuvieran unos rendimientos iguales a los de los hombres,
debiéramos observar, ceteris paribus, unas diferencias salariales mayores en
un 36.3 por ciento a las observadas, ya que las mujeres obtendrian unos
salarios inferiores en un 36.3 por ciento a los actualmente percibidos'.

La interpretacién de los resultados del Cuadro 4 para el resto de las variables
es andloga. Varios aspectos nos parecen especialmente relevantes. En primer
lugar y con respecto a las diferencias en capital humano entre hombres y
mujeres, el Guadro 4 muestra que las diferencias en los rendimientos de la
educacién universitaria, asi como las diferencias en antigiiedad (tanto en sus
rendimientos como en el nimero medio de afios de antigiiedad) entre hom-
bres y mujeres, son los factores que contribuyen en mayor medida a explicar

" Esto se ve claramente si se divide cada componente de la ecuacién [7] entre la diferencia
salarial observada (0.167) y se multiplica por 100.
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Cuabro 4
Descomposicién salarial
Diferencia salarial media en logaritmos: 0,167

Variable Caracteristicas Rendimientos Total

Variables de Capital Humano

Experiencia 6,631 —36,285 —29,654
Secundaria —0,035 -2,615 —2,650
F. profesional —0,234 2,257 2,491
Universitaria —20,166 41,979 21,813
Antigiiedad 15,845 17,734 33,579
Formacién 1,115 —7,010 —9,896
Univ.* Antigiiedad 0,315 —0,568 —5,253
Univ.* Piblico —2,328 ~10,285 —12,613
Otras variables* 11,786 13,206 24,992
Capital Humano™* 3,940 10,492 14,432
Ocupacién —24,775 —6,807 —31,582
Industria 10,958 —19,847 —8,890
Region —13,854 —33,566 —47.420
M-Ratio 54,469 54,469
Constante 106,617 106,617
Total —14,274 114,274 100,000

Notas: Cada numero representa el porcentaje de la diferencia salarial media observada que
explica la variable (izquierda) y el componente (arriba) correspondientes.

* Se incluyen dos variables ficticias de estado civil y sector pablico.

** No se incluye la interaccién Universidad* Sector publico.

las diferencias salariales observadas. De hecho, ceteris paribus, si las mujeres
tuvieran los mismos rendimientos de la educacién universitaria y de la anti-
giiedad que los hombres y los afios medios de antigiiedad fueran los mismos,
la diferencia salarial se veria reducida aproximadamente en un 50 por 100'.
Tomando todas las variables de capital humano en su conjunto, y sin consi-
derar la interaccién entre universidad y sector ptblico como parte de las mis-
mas (véase nota 15), las diferencias, tanto en dotacién de capital humano
como en los rendimientos de dicha inversién, contribuyen a aumentar las di-
ferencias salariales Ginicamente en un 14 por ciento, siendo las diferencias en
rendimientos las que contribuyen en mayor medida. En consecuencia, ceteris
paribus, si no existieran diferencias entre hombres y mujeres ni en la inver-
sién en capital humano ni en los rendimientos de dicha inversién, la diferen-

¥ La interaccién universidad® sector publico no se ha tenido en cuenta al realizar ese calculo,
ya que, si bien una parte del coeficiente estimado refleja rendimientos de la universidad, ya se
vio en el Cuadro 3 que para mujeres el rendimiento de la universidad solamente es significati-
vamente diferente al rendimiento de educacién primaria (que es el grupo de referencia) si éstas
trabajan en el sector publico. Consideramos por ello que el efecto de la interaccién estd domi-
nado por el efecto sector publico.
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cia salarial media entre hombres y mujeres se veria reducida solamente en un
14 por ciento. Este resultado contradice las teorias tradicionales sobre diferen-
cias salariales entre hombres y mujeres, que consideran las diferencias en
dotaciones de capital humano como la principal fuente de estas diferencias.

En segundo lugar, la seleccién muestral contribuye en gran medida a
aumentar las diferencias salariales y es, en consecuencia, un factor relevante
a la hora de explicar las diferencias salariales observadas entre hombres y
mujeres. De hecho, en ausencia de autoseleccion, la diferencia salarial que
se observaria seria un 54,5 por ciento inferior a la observada. Este resultado
es logico si tenemos en cuenta los resultados obtenidos: las mujeres que pre-
sentan una mayor probabilidad de trabajar son aquellas cuyos factores no
observahles estan negativamente correlacionados con el salario. Esta autose-
leccién nos conduce a que el salario medio observado para la muestra de
mujeres que trabajan sea menor que el salario medio ofrecido para todas las
mujeres (independientemente de que trabajen o no), y en consecuencia, que
la diferencia salarial media observada entre hombres y mujeres sea mayor
que la diferencia de los salarios medios ofrecidos. De esta manera se explica
que la variable A contribuya de manera tan importante a explicar las dife-
rencias salariales observadas entre hombres y mujeres.

En tercer lugar, se observa que el término independiente es el factor que mas
tlende a aumentar las diferencias salariales. Es preciso tener en cuenta que el
coeficiente de la constante en la estimacién salarial es el salario estimado del
individuo de referencia, que en nuestro caso corresponde a un individuo
{(hombre o mujer) soltero, con estudios primarios o menos, con menos de un
afio de experiencia y antigiiedad en el empleo, que trabaja en el sector priva-
do, en el grupo 7, 8 6 9 de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (afio
1979), en el grupo 10 de la Clasificacién Nacional de Sectores y que reside
en la Comunidad de Madrid. En consecuencia, la diferencia en el término
independiente refleja diferencias en el salario inicial medio entre los hombres
y mujeres que formen parte del grupo de referencia.

Para terminar, queremos mencionar un resultado que parece contraintuitivo,
que es el signo negativo de la variable ocupacién, en especial, el de la prime-
ra columna, que corresponde a las diferencias en caracteristicas. Si creemos
en la teoria de la segmentacién ocupacional, segin la cual las mujeres estan
concentradas en ocupaciones con bajos niveles salariales, debiéramos esperar
que la diferente distribuciéon de hombres y mujeres segin ocupaciones fuera
uno de los factores que contribuyese a aumentar la diferencia salarial. El sig-
no negativo revela justamente lo contrario. Sin embargo, dado el alto nivel
de agregacion de las categorias ocupacionales (siete categorias) cualquier
interpretacion sobre el signo debe ser tomada con mucha precaucion.

5. Conclusiones

En este trabajo hemos estimado los factores determinantes de las diferencias
salariales observadas entre hombres y mujeres, prestando especial atencién a
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las diferencias en capital humano. Para ello, hemos tenido en cuenta el pro-
blema de seleccién muestral relevante para el colectivo de mujeres. El méto-
do utilizado ha sido una variante del método de Descomposicién Salarial de
Oaxaca. Utilizando datos de la Encuesta de Estructura, Conciencia y Biogra-
fia de Clase, los resultados indican lo siguiente:

En primer lugar, las diferencias en capital humano tomadas en su conjunto
no son el principal determinante de las diferencias salariales. Ademas, la
contribucién de las diferencias en dotaciones de capital humano resulta ser
mucho menor que las diferencias en sus rendimientos. Esto obliga a replan-
tearse las teorias tradicionales de las diferencias salariales por sexo, segin las
cuales las mujeres tienen menores salarios medios porque realizan una
menor inversiéon en capital humano, dado su menor compromiso con el
mercado de trabajo.

En segundo lugar, el problema de seleccién muestral es relevante, y de tal
naturaleza que las mujeres con mayor probabilidad de trabajar son aquéllas
cuyos salarios ofrecidos se sittian, por término medio, por debajo de la
media de los salarios ofrecidos a toda la muestra de mujeres, independiente-
mente de que trabajen o no. Esta autoseleccién de mujeres es un factor que
contribuye de manera importante a explicar las diferencias salariales obser-
vadas. Una conclusién importante es, en consecuencia, que la diferencia de
salarios observados entre hombres y mujeres serfa mucho menor si no exis-
tiera seleccion muestral, es decir, si las mujeres que trabajaran constituyeran
una muestra aleatoria de la poblacién femenina. Esto podria ser una reali-
dad a medida que la tasa de participacién de la mujer siga en aumento.

Apéndice

Como ya se ha sefialado con el texto, la Encuesta de Estructura, Conciencia
y Biografia de Clase (ECBC) fue realizada en 1991 por convenio entre el
Instituto de la Mujer, el Instituto Nacional de Estadistica y la Comunidad
de Madrid. Esta encuesta se engloba dentro de un proyecto de caracter
internacional para el estudio de las clases sociales, que ha dado lugar a la
realizacién de encuestas con datos comparables para todos los paises partici-
pantes. Todas las encuestas tienen, en consecuencia, un nicleo comin.

A.l. La muestra

La muestra se extrajo del Censo electoral, y en consecuencia, no incluye a
extranjeros ni a menores de 16 afios. Dado que la Comunidad de Madrid
cofinanciaba el proyecto, la Comunidad de Madrid quedé sobrerrepresenta-
da en la encuesta, ya que se realizaron 1.600 entrevistas en Madrid y 5.000
en el resto de Espafia. Ademas, dado que el interés del proyecto para el cual
se disefid la muestra era el estudio de las clases sociales y que con los tama-
fios muestrales anteriormente utilizados para este tipo de estudios (entre dos
y tres mil individuos) las clases sociales altas resultaban con tamafios muy
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reducidos, se decidi6 sobrerrepresentar a los individuos de estudios medios y
altos para tratar de captar tamafios muestrales significativos de las clases
sociales altas. Estos dos factores causantes de sobrerrepresentacién de algu-
nos colectivos obliga a corregir la muestra mediante ponderaciones para que
la muestra sea equiprobable. Se aconseja que cuando se quiera corregir la
sobrerrepresentacién de clases sociales altas, asi como tratar conjuntamente
a Madrid con el resto de las regiones, se use la ponderacién PT y es ésta la
que hemos utilizado. Bajo el supuesto de que esta ponderacién corrija ade-
cuadamente los problemas de falta de equiprobabilidad mencionados, la
muestra resultante es una muestra aleatoria de la poblacion'®.

A.2. La encuesta

En la encuesta, existen dos partes claramente diferenciadas: En una primera
parte se recoge informacién sobre hechos y se denomina «Encuesta de
Estructura Social»; en la segunda parte se recogen opiniones de los entrevis-
tados sobre numerosos aspectos y se denomina «Encuesta sobre la situacion
social y laboral de los espafioles». Dado que nosotros unicamente hemos
hecho uso de la primera parte, la descripcién de las variables, asi como de
las secciones de las que se compone la encuesta se limitaran a la primera
parte de la misma.

La encuesta de estructura social se divide en diez secciones, que menciona-
mos a continuacién: datos personaICS' trabajo del entrevistado; autonomia
en el empleo principal; supemswn en el empleo principal; puesto directivo
en el empleo principal; preparacién profesional; historial laboral; asociacio-
nismo; antecedentes familiares del entrevistado, ingresos familiares, equipa-
miento doméstico y varios; trabajo del cényuge; antecedentes familiares del
conyuge; datos de la familia y control de la entrevista.

A.3. Las variables
Las variables que hemos utilizado en el analisis empirico son las siguientes:

— Horas semanales: Es la respuesta a la pregunta: ;Cuantas horas a la sema-
na trabaja usted por término medio en su empleo? Esta variable ha sido
utilizada para construir el salario por hora.

— Salario-hora: Son los ingresos netos por hora trabajada. Dado que algu-
nos de los entrevistados contestan sus ingresos brutos, ha sido necesario
utilizar las tablas de cotizacién para pasar los ingresos brutos a netos.

— Educacién: Esta variable la hemos construido a partir de la pregunta:
iQué estudios tiene usted? Esta pregunta permite conocer muy detallada-
mente los estudios del individuo, ya que permite identificar los estudios en
curso v los terminados de cada individuo, asi como su especialidad.

Toda la informacién sobre el cuestionario y la muestra se encuentra en Carabafia et al. (1992).



(SON LAS DIFERENCIAS EN CAPITAL HUMANO DETERMINANTES... 413

~ Experiencia: Se ha construido como Edad-Edad a la que el individuo
comenzd a trabajar. Ambas variables estan directamente disponibles en la
encuesta.

~ Antigiiedad: Se obtiene de la pregunta: ; Cuantos afios en total ha trabaja-
do usted en su actual empresa?

— Formacién: Es una variable dicotémica que responde a la pregunta:
¢Alguna vez ha recibido formacién especializada para su trabajo actual?
La variable toma valor uno si la respuesta es positiva.

— Sector publico: Es una variable dicotémica que toma valor 1 si trabaja en
la Administracién Pablica o en una empresa piblica.

- Ocupacién: Se han agrupado las ocupaciones en base a los grupos de un
digito de la Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones (1979).

— Industria: Se han agrupado las industrias en base a los grupos de un digi-
to de la Clasificacién Nacional de Actividades (1974).

— Regiones: Corresponden a las Comunidades Auténomas.

— Cabeza de familia: Es una variable dicotémica que toma valor uno si el
entrevistado dice ser la persona principal de la familia.

— Namero de dependientes: Se obtiene de la respuesta a la pregunta:
;Cuéntas personas, incluyéndose usted, dependen econémicamente de
estos ingresos familiares para su sustento? La variable utilizada es el
namero que se responde menos uno.

— Nimero de personas de la familia que reciben ingresos: Se obtiene de la
respuesta a la pregunta: ;Cuantas personas, incluyéndose usted, aportan
ingresos en el hogar? La variable utilizada es el numero que responden
IMenos uno.
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Abstract

The aim of this paper is to estimate what factors contribute to explain the gender wage
gap in Spain, focusing on differences in human capital. We apply a variant of the
Oaxaca’s Decomposition Method in which the sample selectivity problem is taken into
account. Using data from the 1991 «Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de
Clase», we find that differences in human capital are not a key determinant of the
gender wage differentials, while the existence of self-selection of women into the sample is
a very important explanatory factor.
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