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ANALISIS EMPIRICO DE LA DISCRIMINACION
SALARIAL DE LA MUJER EN ESPANA

Pedro Jesais HERNANDEZ MARTINEZ*
Universidad de Murcia

El presente irabajo pone de manifiesto como una parte de la diferencia salarial media
observada a _favor del hombre cabe atribuirle a la discriminaciin laboral. Para ello se estiman
ecuaciones de salarios para hombres y mujeres corrigiendo el problema de inconsistencia
provocado por la seleccion de la muestra y se aplica la descomposicion salarial de Oaxaca
(1975) ampliada con el estimador de Neumark (1988). Adicionalmente, también se presenta
una medida del grado de discriminacién para un subgrupo de la poblacion (universitarios
menores de 45 afios) donde se minimizan los problemas de sesgo de autoseleccion.

1. Introduccion

La discriminacién salarial de la mujer es un tema que siendo antiguo en la
literatura no deja de tener un vivo interés. La preocupacién que suscita este
hecho ha dado lugar a numerosos y recientes estudios sobre el tema; baste
citar el trabajo de Blau y Kahn (1992) donde muestran evidencia empirica
de este fenémeno a nivel internacional.!

En el caso de Espafia, el Instituto Nacional de Estadistica realiza varias
encuestas en las que aparece el salario percibido por el individuo. Sin embar-
go, en los resultados publicados no suele figurar ninguna medida sobre la
diferencia salarial observada entre el hombre y la mujer; este es el caso de la
Encuesta de Salarios y la Encuesta Continua de Presupuestos Familiares.

No obstante, existen dos excepciones importantes: una es la Encuesta Piloto
sobre Ganancias y Subempleo anexa a la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) del segundo trimestre de 1990, donde se estima que las ganancias

* Agradezco a Jaume Garcia, Josep Lluis Raymond, Michael Creel, al director de esta revista y
a dos evaluadores anénimos los comentarios y sugerencias recibidas. No obstante, soy responsa-
ble de cualquier error cometido. Parte de este trabajo se ha realizado en el marco del proyecto
de investigacién PB92-1036-C02-01 de la Direccion General de Investigacién Cientifica y
Técnica (DGICYT), y esta basado en uno de los capitulos de mi tesis doctoral.

! Los primeros estudios empiricos se deben a autores como Blinder (1973), Oaxaca (1973) y
Mincer y Polachek (1974), aunque desde un punto de vista tedrico ya fueron tratados anterior-
mente por Becker (1957).
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medias anuales brutas de los asalariados se situaban en 1.422.000 pesetas en
el caso de los hombres y 1.157.400 en el de las mujeres. La otra aparece en
la reciente Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios, donde a par-
tir del cuarto trimestre de 1993 se presenta una estimacién desagregada del
salario obtenido por sexos; en dicho periodo, la ganancia media por hora
trabajada (incluidas horas extraordinarias) se sitia en 1.466 y 1.078 pesetas
para hombres y mujeres, respectivamente.

En la encuesta que utilizaremos en el presente trabajo, la Encuesta sobre
Discriminacién Salarial (Ministerio de Asuntos Sociales, Instituto de la
Mujer, 1987), el informe técnico sefiala que el salario por hora bruto obteni-
do por el hombre alcanzaba las 1.055 pesetas, mientras que el de la mujer
se situaba en 870. El objetivo de este estudio es descomponer estas diferen-
cias salariales en aquella fraccién motivada por distintas productividades
entre hombres y mujeres y la que cabria imputar a la discriminacién en el
mercado de trabajo. Para ello utilizaremos la denominada descomposicién
salarial de Oaxaca (1973), que permite la cuantificacién de tales efectos.

Un paso previo a la cuantificacién de la discriminacién salarial de esta for-
ma consiste en la estimacién de ecuaciones de salarios de forma separada
para hombres y mujeres. Los autores anteriormente citados realizaban esta
estimaciéon por minimos cuadrados ordinarios (MCO), y hoy en dia sigue
siendo frecuente esta estimacion en tales ecuaciones. Sin embargo, a partir
de los trabajos de Gronau (1974), Griliches, Hall y Hausman (1978) y
Heckman (1976 y 1979), comienzan a realizarse estudios intentando corregir
el sesgo por la seleccién de la muestra en la estimacién de tales ecuaciones.?

La descomposicién salarial de Oaxaca se basa en comparar las retribuciones
que recibe cada caracteristica o variable explicativa en las ecuaciones de
salarios, entre hombres y mujeres, de tal forma que la estructura salarial no
discriminatoria se considera como la masculina en unos casos o como la
femenina en otros. En el primer caso habria que hablar de discriminacién
contra la mujer y en el segundo de nepotismo hacia el hombre. Sin embar-
go, de acuerdo con Neumark (1988), estas dos referencias pueder ser consi-
deradas como casos particulares del estimador conjunto que él propone.

Sobre los trabajos realizados en Espafia, el primero corresponde a Moltd
(1984), que se cifie a una muestra muy reducida de 65 hombres y 72 mujeres
pertenecientes al cuerpo de personal docente de la Universidad de Valencia.
Posteriormente, Peinado (1988 y 1990) utiliza dos muestras, una con trabaja-
dores pertenecientes a una empresa del sector servicios y la otra de trabajado-
res de una empresa de automocién. En ninguno de estos trabajos se corrige el
problema de autoseleccion y debido a las muestras utilizadas, sus estudios no
pueden generalizarse a la totalidad de la poblacion. En el trabajo de Calvo
(1991) se utiliza una muestra mucho mas rica en informacién, ya que realiza
sus estimaciones a partir de la Encuesta de Presupuestos Familiares 1980/81.

? Entre los trabajos que contemplan este hecho cabe citar los de Zabalza y Arrufat (1985),
Reimers (1983), Dolton y Makepeace (1985,1986, 1987a y 1987b). Duncan y Leigh (1985), Blau
y Beller (1991) y Wright y Ermisch (1991).
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Sin embargo, no sélo no corrige el problema de sesgo por seleccién de la
muestra, sino que tampoco utiliza la descomposicién de Oaxaca, que permite
una medida mas precisa de la discriminacién salarial. Los trabajos de Riboud
y Hernandez (1989) y Ugidos (1993) utilizan la Encuesta sobre Discriminacién
Salarial de la Mujer (1987), y ambos calculan la descomposicion de Oaxaca,
pero aquéllos tampoco corrigen el posible sesgo de seleccién y ésta, aunque s
lo hace, no contrasta sus resultados con la estimacién de una ecuacion de
salarios conjunta para hombres y mujeres al estilo de Neumark (1988).

Respecto a las causas tedricas que se han esgrimido para explicar la discrimi-
nacién, Becker (1957) habla de unas practicas discriminatorias del empresario
en contra de la mujer que tan sélo se podrian mantener en mercados mono-
polisticos u oligopolisticos; sin embargo, Goldberg (1982) argumenta que tal
discriminacién puede manifestarse en mercados competitivos si lo que preva-
lece es una preferencia por los hombres en el puesto de trabajo. En un traba-
jo posterior, Becker (1985) propone un modelo de la division del trabajo den-
tro de la familia, en el cual las mujeres casadas reciben salarios inferiores a
los hombres debido a que desarrollan un menor esfuerzo en el trabajo, pro-
vocado por sus responsabilidades en el cuidado de los hijos y demas tareas
domeésticas. Lundberg y Startz (1983) introducen la informacién imperfecta
para explicar la discriminacién, de forma que las empresas pueden predecir
mejor la productividad de los hombres que la de las mujeres, y ésto las lleva
a ofrecer formulas salariales distintas a ambos. Las practicas discriminatorias
del empresario, segin Cain (1986), conllevarian tan sélo a la segmentacién
ocupacional de la mujer, pero no implicarian discriminacién salarial directa.
Sin embargo, autores como Blau (1972), Zellner (1972) y Malkiel y Malkiel
(1973) afirman que esta segregacién es una fuente de discriminacién salarial
tanto o mas fuerte que las diferencias salariales entre sexos dentro de un mis-
mo trabajo. Una de las causas cominmente aceptadas como generadora, tan-
to de segregacién ocupacional como de discriminacién salarial, es la distinta
participacién de la mujer en el mercado de trabajo, que se manifiesta no sélo
en menores tasas de actividad y ocupacién, sino también en una mayor inter-
mitencia en la participacién, y en ultima instancia, una mayor probabilidad
de abandono del puesto de trabajo (Lazear y Rosen, 1990).

El articulo se desarrolla de la forma siguiente. En la Seccién 2 se describe
brevemente la especificacién econométrica y los procedimientos para medir
la discriminacién salarial. La Seccién 3 comenta los datos utilizados y des-
cribe de las variables incluidas en las diferentes ecuaciones estimadas. En la
Secci6n 4 se presentan los resultados obtenidos y en la Seccién 5 se resumen
las principales conclusiones. El apéndice posterior incluye una descripcion
estadistica de las variables utilizadas.

2. Especificacién econométrica y procedimientos para medir la
discriminacién salarial

La cuantificacién de la discriminacién salarial por medio de la descomposi-
cién de Oaxaca (1973) lleva aparejado un paso previo consistente en la esti-
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macién de ecuaciones de salarios segun la teoria del capital humano
(Mincer, 1974) de la forma siguiente.

w, = ‘Y,m Bm + Ups [1]

w,= XB,+ u, 2]

donde el subindice «m» se refiere a los hombres y «f» a las mujeres. La
variable a explicar (w) es el salario percibido por el individuo expresado en
logaritmos neperianos; X es una matriz de variables explicativas tales como
educacién v experiencia profesional segiin la versiéon de Mincer, y otro tipo
de variables que también influyen sobre el salario percibido, como el sector
de actividad y la ocupacién (Andrés y Garcia, 1991).

La forma funcional semilogaritmica proviene, tanto del desarrollo de un
modelo tedrico de inversién en capital humano (Mincer, 1958, Mincer y
Polachek, 1974 y Griliches, 1977), como de resultados empiricos (Heckman
y Polachek, 1974), asi como por la facil interpretacién que permite de los
resultados , ya que el vector de los pardmetros estimados nos indica la varia-
cién en tanto por uno que sufre el salario ante un cambio unitario en la
variable explicativa correspondiente.’

Estas ecuaciones también seran estimadas corrigiendo el problema de sesgo
por seleccién de la muestra. Este problema surge cuando existe una correla-
cién entre los factores no observados que influyen en la decisién de partici-
pacién y los factores no observados que influyen en la determinacién del
salario percibido. La estimacién en dos etapas de Heckman (1979) consigue
estimaciones consistentes por medio de la inclusién de una variable adicional
en las ecuaciones anteriores que corrige el sesgo comentado.

w, = X, B, + o X, + M, 3]
A
wp= X B+ op A+ My, (4]

donde la variable A, conocida como la inversa de la razén de Mill, se obtie-
ne, en una primera etapa, a partir de la estimacién de un modelo probit de
participacién en el mercado de trabajo. Hay que hacer constar que este
método de estimacidén es consistente pero no eficiente, ya que m seria hete-
rocedastico.*

El método de Oaxaca (1973)° de analizar la discriminacién salarial tiene la
ventaja de que distingue, por un lado, la diferencia salarial provocada por
distintas caracteristicas personales y, por otro, la diferencia salarial causada

* Adicionalmente, dado que la distribucién lognormal sélo estd definida para valores positvos,
esta forma funcional nos evita predecir salarios negativos.

* Una estimacién consistente y eficiente supondria maximizar la funcién de verosimilitud con-
junta de la ecuacién de salarios y del criterio de participacién en forma reducida, segiin indican
Griliches, Hall y Hausman (1978).

* También conocido por algunos autores como la descomposicién salarial de Blinder (1973), ya
que este autor propuso idéntico procedimiento.
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por distintas retribuciones a igualdad de caracteristicas entre hombres y
mujeres, identificindose esta Gltima con el porcentaje del «gap» salarial atri-
buido a la discriminacién.

Entenderemos por salaric no discriminatorio aquél que se corresponde con
la productividad marginal del trabajador. La estructura salarial no discrimi-
natoria serd, entonces, la retribucién que recibe cada caracteristica de un
trabajador determinado bajo este supuesto, y en consecuencia, estard consti-
tuida por algiin vector B de parametros. Si no existe discriminacién y la
estructura salarial no discriminatoria se corresponde con la masculina, apli-
cando las propiedades de los MCO, tendriamos:

wy = w,= (X, = X B+ X, B, By B

Esta ecuacion indica que la diferencia salarial media entre hombres y muje-
res® vendria explicada por diferentes caracteristicas de éstos en el primer
sumando, y seria el segundo sumando el que representaria la discriminacion,
pues estara indicando que unas mismas caracteristicas personales son retri-
buidas de forma distinta si f,, # B

Sin embargo, si adoptamos el supuesto de que la estructura salarial no dis-
criminatoria es la femenina, llegariamos a la expresion:

w, —w,= (X, — Xy B,+x, B, —B). 6]

Por tanto, tenemos dos formas alternativas de medir la discriminacién. Sin
embargo, Neumark (1988) cita una serie de trabajos donde los resultados
son bastante distintos segin el supuesto adoptado, y lo justifica argumen-
tando que, la estructura salarial no discriminatoria no puede ser exclusiva-
mente la masculina o la femenina, sino que deberia derivarse de un modelo
tedrico. Por ello propone el célculo de una estructura salarial no discrimi-
natoria desarrollando un modelo de comportamiento discriminador del
empresario, que supone una extensiéon de los realizados por Arrow (1972) y
Becker (1957).

La justificacién de utilizar este estimador proviene de la dificultad de averi-
guar cudl serfa la estructura salarial que prevaleceria en ausencia de discri-
minacién, ya que ésta no es observada y resultaria demasiado arbitrario
considerar que fuese exclusivamente la masculina o la femenina. En este
sentido, Reimers (1983) argumenta que, a prior;, no podemos saber si lo que
existe es una discriminacién contra la mujer o una preferencia por el hom-
bre, y Cotton (1988) y Oaxaca y Ransom (1994) consideran que la estructu-
ra salarial no discriminatoria se hallaria entre la masculina y la femenina, de

¢ Dado que los salarios estan expresados en términos logaritmicos, esta diferencia seria aproxi-
madamente el porcentaje de diferencia salarial a favor del hombre evaluado a partir de las
medias geométricas de los salarios masculinos y femeninos.
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forma que la infravaloracién de las caracteristicas femeninas estaria subsi-
diando la sobrevaloracién de las masculinas.

El modelo tedrico desarrollado por Neumark (1988) que le permite obtener
una expresion para la estructura salarial no discriminatoria parte de un con-
junto de trabajadores divididos segtin categorias o grupos, permitiendo dis-
tintas productividades para cada grupo. Sin embargo a la hora de realizar la
aplicacién empirica, como no le es posible asignar cada trabajador a una
categoria determinada, adopta dos supuestos: o bien todos los trabajadores
son del mismo grupo, o bien considera que cada individuo puede constituir
por si solo una categoria distinta de trabajador. Es este dltimo caso, la reso-
lucién de su modelo implica que la estructura salarial no discriminatoria
podria obtenerse a partir de los pardmetros estimados de una ecuacién de
salarios para la muestra conjunta de hombres y mujeres (este mismo estima-
dor para dicha estructura es el que también proponen Oaxaca y Ransom,
1994). Por otra parte, si el supuesto adoptado es el primero, esta estructura
deberia estimarse a partir de una ecuacién de salarios para toda la muestra
donde las variables masculinas y femeninas son ponderadas por el porcenta-
je de hombres y mujeres que hay en la muestra. En este caso, el vector de
parametros estimados adoptaria la siguiente expresion:

b=1(P, (X, X,) + P, (X, X)) [P (Xpw,) + P, (Xyw))],  [7]

donde P, y P;son el porcentaje de hombres y mujeres respectivamente que
hay en la muestra. A partir de este estimador, la forma de analizar qué por-
centaje de diferencia salarial se debe a diferentes caracteristicas y cual a dis-
criminacion, consistiria en calcular la siguiente expresion:

wo—w= X, — Xy b+ .G - - XB,- 0. (8

Facilmente se comprueba quc las expresiones [5] y [6] son un caso particular
de esta Ultima cusndo 5 Bm o b ﬁ . respectivamente, o sea, cuando la
estructura salarial no dlscrrmmatona (b) se corresponda con la mascuhna B.)
o con la femenina (B ), que era el supuesto implicito en la descomposmlon de
Oaxaca. Con esta expresién, el primer sumando seria la proporcién de la
diferencia salarial explicada por diferentes caracteristicas entre hombres y
mujeres, siendo el segundo sumando el que nos indicaria qué porcentaje de
la diferencia salarial se debe a la discriminacién en el mercado de trabajo.

Todas las expresiones anteriores se cumplen siempre que cstimemos las
ecuaciones de salarios por MCO. Cuando apliquemos el método en dos eta-
pas de Heckman, dado que en la segunda etapa aplicamos MCO, también
evaluaremos la diferencia salarial media atribuida a sesgo en la estimacién,
es decir:

(e — ) = (X, — XY b+ (X B, — 5 — 2,0, — 5] + (52N, — G N}, [9]

m m
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3. Datos y descripcién de las variables

La encuesta sobre Discriminacién Salarial (EDS) elaborada por el Ministerio
de Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer (1987), se realiz6 con el objetivo
de reflejar la situacién laboral de la mujer asalariada en Espafia, centrando
su atencion en la diferencia de ingresos con respecto al hombre en situacio-
nes comparables en términos de educacién, experiencia profesional y situa-
cién ocupacional en un ambito urbano. De hecho, esta encuesta recoge
informacién de 2.451 individuos residentes en Madrid, Barcelona, Valencia,
Sevilla, Bilbao y Zaragoza.

Solamente se entrevistd a mujeres asalariadas y a la pareja de éstas en caso
de tenerla, por lo que todos los hombres que figuran en la encuesta estan
casados o conviviendo con su pareja, y no existe informacién acerca de
mujeres no ocupadas. Debido a estas limitaciones, cuando estimemos las
ecuaciones de salarios, sélo tendremos en cuenta personas ocupadas por
cuenta ajena que se encuentren casadas o conviviendo con su pareja, donde
previamente se ha contrastado la hipétesis alternativa de estimacién separa-
da para mujeres casadas y no casadas frente a la hipétesis nula de una tnica
ecuaci6n para ambas, rechazandose esta Ultima.

Una de las ventajas que tiene esta encuesta para realizar este tipo de ejerci-
cios es que, ademas de contener una amplia informacién acerca de caracte-
risticas personales y laborales de los entrevistados, contiene una detallada
informacién sobre las rentas salariales y el ntumero de horas trabajadas por
cada individuo (especialmente importante en el caso de las mujeres). A par-
tir de aqui se construye la variable endbgena de las ecuaciones de salarios
constituida por el salario por hora obtenido por el sujeto.”

El resto de variables explicativas tiene el siguiente detalle:

Educacion: se han definido seis variables ficticias (EDUL,..., EDU6) que reco-
gen los diferentes estudios realizados o titulos obtenidos por el sujeto. De
esta forma, EDUI corresponderia a ningtn titulo, EDU2 a Graduado
Escolar y Bachiller elemental, EDU3 a BUP , COU vy carrera sin terminar,
EDU4 a Técnico Auxiliar, Técnico Especialista y Técnico Superior
Diplomado, EDU5 a Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico y
EDUS a Ingeniero Superior, Arquitecto, Licenciado y Doctor.

Sector de actividad: en el cuestionario de esta encuesta aparece una amplia clasifi-
cacion de los sectores de actividad, pero para evitar el problema de las reduci-
das observaciones en algtin sector, solamente se han definido cuatro variables
ficticias (ENERGIA, ADMINISTRACION, FINANZAS y RESTO) para

" Esta variable se construyd dividiendo las rentas salariales brutas obtenidas en 1987 (sefialadas
por el informe técnico como la informacién mas fiable sobre ingresos salariales de entre todos
los contenidos en la encuesta) por el nimero de horas trabajadas en ese afio, ya que se conoce
el nimero de horas trabajadas a la semana y las semanas trabajadas en dicho afio. Aunque la
pregunta de la cual se obtiene esta variable se refiere a salarios brutos, aproximadamente una
tercera parte de la muestra entrevistada responde en términos netos, por lo que hubo que apli-
car los tipos impositivos medios vigentes en el afio 1987 del IRPF por tramos de base imponible
para obtener los salarios brutos de estas personas.
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intentar captar la mayor prima salarial que los individuos reciben en las tres
primeras respecto al resto (Andrés y Garcia, 1991). De esta forma, ENERGIA
estaria compuesta por los sectores de extraccion y preparacién de combustible,
electricidad, gas y agua, extracciéon de minerales y su transformacion, industria
quimica, metalurgia, maquinaria y material eléctrico y material de transporte e
instrumentos de precision. ADMINISTRACION corresponde a administracién
publica, defensa y seguridad social, y FINANZAS a seguros, finanzas, activida-
des inmobiliarias y banca., RESTO estaria constituido por los restantes sectores.

Ocupacién: solamente se incluyen ocupaciones propias de asalariados (ya que
el interés se centra en los determinantes del salario) definiéndose seis varia-
bles ficticias (OCUPIL,...... , OCUPS6), donde OCUPI corresponde a
Directores de empresa y sociedades, cuadros superiores en la empresa priva-
da y altos funcionarios de la Administracién, OCUP2 a cuadros medios en
la empresa privada y en la administracién, OCUP3 a empleados y vendedo-
res, OCUP4 a capataces y contramaestres en la industria y los servicios,
OCUPS a trabajadores cualificados en la construccién, industria y servicios
y OCUPS a trabajadores no cualificados.

Edad: se intenta captar el efecto no lineal que la edad puede tener sobre el
salario recibido mediante la inclusién de una variable (EDAD) para la edad
del individuo medida en afios, y otra igual a ésta pero elevada al cuadrado

(EDAD?2).

Para medir mejor la experiencia laboral del sujeto también se incluyen el
niimero de meses en paro (NMPARO) y el tiempo de permanencia en el iiltimo empleo
como indicador de la experiencia profesional especifica del individuo. Esta
tltima se construye definiendo tres variables ficticias (EXP1, EXP2, EXP3),
donde EXP1 se refiere a menos de dos afios, EXP2 de dos a cinco afios y
EXP3 a més de cinco afios. Finalmente, se introduce un control para la ciu-
dad de residencia.

Dado que en esta encuesta solamente se entrevist6 a mujeres ocupadas por
cuenta ajena y a la pareja de éstas, fue necesario hacer uso de otra encuesta
para poder estimar los modelos de participaciéon en el mercado de trabajo®
(primera etapa en la estimacién de Heckman). Para ello se utilizé la Encuesta
sobre Condiciones de Vida y Trabajo en Espafia (ECVT) elaborada por el
Ministerio de Economia y Hacienda (1985), donde se definié una submues-
tra lo més parecida a la EDS, centrandonos exclusivamente en las seis gran-
des ciudades donde ésta fue realizada y excluyendo a los ocupados por
cuenta propia. A partir de esta muestra consideramos que el individuo parti-
cipa cuando se encuentra ocupado y que no lo hace cuando estd parado o
inactivo. Las variables explicativas incluidas en dicho modelo serfan la edu-
cacion, la edad, el nimero de hijos y la ciudad de residencia. Con la estima-
cién de estos parametros se construye la variable A.

* Aplicamos la técnica de Arellano y Meghir (1992), quienes también realizan esta operacion y
estiman, tanto ecuaciones de salarios como funciones de oferta de trabajo femenino, a partir de
dos encuestas, una de las cuales contiene la informacién acerca de ingresos y salarios, y la otra,
sobre participacién en el mercado de trabajo.
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4. Resultados

Una primera forma de abordar el tema de la discriminacién salarial por
sexos consiste en estimar una ecuacién de salarios conjunta para toda la
muestra incluyendo una variable ficticia segiin el sexo. Esto viene represen-
tado en el Cuadro 2, donde la variable MUJER es una variable ficticia que
toma el valor 1 en caso de que la persona sea mujer y 0 en caso de ser
hombre. Observamos cémo dicha variable es significativa y el valor concreto
del pardmetro estimado indica que el hecho de ser mujer, una vez que se han
controlado el resto de variables importantes, supone recibir un salario/hora
bruto un 13% inferior al del hombre.

Pero este tipo de discriminacién tan sélo indicaria que el término constante
en la ecuacion de salarios difiere segtin el sexo, suponiendo un salario medio
distinto para hombres y mujeres con igualdad en el resto de caracteristicas,
pero que dichas caracteristicas son igualmente retribuidas.

Otra forma de discriminacién seria considerar que, no solamente el término
constante fuese distinto por este motivo, sino que el sexo también implicase
una retribucién distinta del resto de caracteristicas segin se trate de hombre
y mujer. Es decir, que los coeficientes del resto de variables explicativas tam-
bién difieran entre hombres y mujeres. Esto supondria incluir en la estima-
cién anterior un nuevo conjunto de regresores formados por esas mismas
variables multiplicadas por la variable ficticia MUJER, lo cual equivaldria a
estimar ecuaciones de salarios separadas por hombres y mujeres tal y como
se indicaba en la Seccién 2, que es lo que se necesita para poder aplicar la
descomposicién salarial de Oaxaca.

Podemos contrastar estos diferentes esquemas de discriminacién mediante un
test de Chow. La hipétesis nula de una {nica ecuacién para toda la muestra
queda rechazada por los datos con un valor del estadistico /' = 1,64 para 23
grados de libertad en el numerador y 1.498 en el denominador.

El ajuste obtenido (R? = 0,46 en hombres y R? = 0,45 en mujeres) es bas-
tante bueno considerando este tipo de datos individualizados. Observamos
cémo la educacion estd relacionada positivamente con el salario recibido. La
educacién universitaria es la que, en términos esperados y suponiendo inal-
teradas el resto de variables, supone un mayor salario respecto a tener
menos de estudios primarios (variable ficticia omitida). Los sectores economi-
cos considerados (ENERGIA, ADMINISTRACION y FINANZAS) suponen
una mayor retribucién salarial respecto al RESTO (variable ficticia omitida).

El niimero de meses en paro estd negativamente correlacionado con el sala-
rio recibido, ya que esta variable muestra el efecto depreciacién que la no
participacién supone en el capital humano del individuo (Zabalza y Arrufat,
1985), estando correlacionado negativamente con el salario percibido.

La edad muestra una relacién no lineal respecto al salario recibido, de forma
que, la edad éptima que se corresponde con un mayor salario se situaria en
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los 47 afios en los hombres y en los 45 en las mujeres (segtin la estimacién en
dos etapas de Heckman). La experiencia profesional especifica, medida a tra-
vés del iempo de permanencia en el Glimo empleo, estd positivamente rela-
cionada con el salario, siendo aquellos individuos que llevan mas de cinco
aflos en dicho empleo los que estan mejor remunerados. Los parametros esti-
mados para las variables EXP2 y EXP3 (EXP1 es la omitida) son mayores en
las mujeres que en los hombres, lo que indica que el hecho de permanecer
en un trabajo méas de dos afios supone un mayor incremento del salario en
aquéllas que en éstos, y pone de manifiesto cémo las mujeres pueden dismi-
nuir el grado de discriminacién salarial® si permanecen en un empleo sin las
interrupciones voluntarias que suelen presentar (Lazear y Rosen, 1990).

Cuapro |
Encuesta sobre Condiciones de Vida y Trabajo
Submuestra de individuos casados que residen en Madrid,
Barcelona, Valencia, Bilbao, Sevilla y Zaragoza
Modelo Probit de participacién en el mercado de trabajo

Variables Hombres Mujeres Muestra conjunta
CONSTANTE ~3,0340 ~2,0550 -1,1703
(-3,469) (~2,725) (—2,097)
EDU2 0,2670 0,0426 0,1599
(2,254) (0,356) (1,937)
EDU3 0,4666 0,5751 0,5348
(1,874) (2,894) (3,451)
EDU4 0,4409 0,7087 0,6221
(1,844) (2,713) (3,492)
EDU5 1,2265 1,4021 1,3932
(3,655) (6,057) (7,297)
EDU6 1,2558 1,1189 1,2100
(3,859) (5,002) (6,687)
NHIJOS -0,0208 -0,1166 —0,0638
(-0,534) (-2,970) (-2,420)
EDAD 0,1883 0,0491 0,0982
(4,795) (1,488) (3,957)
EDAD?2 -0,0024 —0,0008 -0,0014
(=5,416) (—1,987) (~4,779)
Log L -375,10 —433,39 -824,93
% Predicciones
correctas 81,22 83,81 82,14
% Participacién 80,88 19,80 47,28
Observaciones 884 1.081 1.965

— Las cifras entre paréntesis corresponden a los estadisticos 2.
— Se incluyeron también unos controles para la ciudad de residencia.

* El hecho de que, para algunas variables, la diferencia (8, ~ B,) sea negativa complica concep-
tualmente la medida de la discriminacién propuesta por Oaxaca. No obstante, en este tipo de
estimacién que incluyen varios grupos de variables ficticias, pensamos que la atencién debe cen-
trarse en el valor global obtenido para dicho porcentaje, ya que el efecto de todas las variables
ficticias omitidas vendria recogido en el término constante, donde no es posible distinguir por
separado la incidencia de cada una de ellas (Cain, 1986).
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CuADRO 2
Encuesta sobre Discriminacién Salarial
Ecuaciones de Salario para las submuestras de:

Hombres Mujeres Muestra conjunta
MCO Heckman MCO Heckman MCO Heckman

CONSTANTE  4,7414 55727 43536 45747 45803 46796
(17,51)  (6,714) (16,82) (14,29) (23,256)  (21,999)

EDU2 0,1263 0,0664 0,0772  0,0681 0,0914 0,0833
(1,972)  (0,808) (1,131)  (1,002) (1,918) (1,752)

EDU3 0,2631  0,1665 0,2147 0,1634 0,2166 0,1975
(3,843) (2,942) (2,772)  (2,645) 4,121) (3,542)

EDU4 0,2365 0,1437 0,1687 0,1069 0,1800 0,1588
(3,422)  (2,001) 2,352) (2,014) (3,591) (2,955)

EDU5 0,2788 0,1785 0,2461  0,1397 0,2521 0,2118
(3,753) (2,328) (2,750) (2,443) (4,207) (3,040)

EDU6 0,4602 0,2886 0,3633 0,2724 0,3821 0,3478
(5,797)  (3,978) (4,194) (3,038) (6,386) (4,950)

NMPARO -0,0029 -0,0029 -0,0003 -0,0003 -0,0018 —0,0018
(-3,668) (-3,697) (-0,272) (-0,318) (-3,008) (-3,012)

EDAD 0,0603 0,0276 0,0662 0,0644 0,0672 0,0644
(4,292) (2,721) (4,819) (4,606) (6,528) (6,189)

EDAD2/100 -0,0712 -0,0293 -0,0749 -0,0707 -0,0779 -0,0738
(—3,931) (-2,035) (—4,193) (-3,710) (-5,845) (-5,414)

EXP2 0,0839 0,0844 0,2384 0,2370 0,1640 0,1639
(1,581)  (1,594) (4,395) (4,376) (4,265) (4,263)

EXP3 0,2210 0,2235 0,3248 0,3236 0,2672 0,2674
(4,247) (4,310) (6,199) (6,186) (7,203) (7,202)

MUJER -0,1399 -0,1290
(-6,308) (—2,452)

A -0,5346 —-0,1104 -0,0583
(-1,042) (~0,679) (-0,795)
R? 0,466 0,465 0,448 0,448 0,469 0,469
SCR 108,822 108,603 141,697 141,619 256,844 256,390

Observaciones 694 694 850 850 1.544 1.544

~ Las cifras entre paréntesis corresponden a los estadisticos &

— Las variables ficticias omitidas son EDU1 y EXP1. También se ha incluido un control para
el sector de actividad, la ocupacién y la ciudad de residencia.

— Los errores estandar son consistentes a la presencia de heterocedasticidad (White, 1980).

La ocupacién donde cabe esperar un menor salario es en trabajadores no
cualificados (variable ficticia omitida), siendo los directores gerentes y alto
personal directivo donde éste seria mayor.

El coeficiente de A en la estimacion en dos etapas de Heckman no aparece
significativo en ninguno de los casos. No obstante, el signo negativo con el
que figura seria el esperado, ya que como Heckman (1979) sefiala, A es una
funcién monétona decreciente de la probabilidad de que una observacién
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sea seleccionada dentro de la muestra; por tanto, a un individuo con una
mayor probabilidad de participar le corresponderia una menor A, lo que,
dado el coeficiente negativo de ésta, implicaria un salario superior al de otro
individuo con una mayor A, y por tanto con una menor probabilidad de
estar trabajando. En consecuencia, a mayor probabilidad de estar ocupado
le correspondera un mayor salario.

Las muestras escogidas determinan que el salario/hora masculino es aproxi-
madamente un 19% superior al femenino. La descomposicién salarial de
Oaxaca comentada en secciones anteriores segun la estructura salarial no
discriminatoria considerada se presenta en el Cuadro 3.

CuaDRO 3
Descomposicién Salarial
Encuesta sobre Discriminacién Salarial

w, — w;= 0,192
Estimacién por Minimos Cuadrados Ordinarios

Estructuras salariales no discriminatorias consideradas

B, B, b B FEPA

Porcentaje debido a

diferentes caracteristicas 26,95 34,72 27,54 27,21 26,46
(21,41)  (17,04) (16,60) (16,80) (18,01)

Porcentaje atribuido a

la discriminacién 73,05 65,28 72,46 72,79 73,54
(78,59)  (82,96) (83,40)  (83,20) (81,99)

Estimacién en dos etapas de Heckman

Estructuras salariales no discriminatorias consideradas

ﬁm ﬁf b ﬁ BEPA

Porcentaje debido a
diferentes caracteristicas 21,99 35,51 27,68 27,45 27,08
(18,17)  (19,30) (17,79)  (17,67) (17,59)
Porcentaje atribuido a
la discriminacién 78,14 64,62 72,45 72,68 73,05
(81,45)  (80,32)  (81,83)  (81,95) (82,03)
Porcentaje atribuido al
sesgo de seleccién -0,13 -0,13 —0,13 -0,13 -0,13
038 (038 (038 (038  (0.39)

Al igual que realiza Neumark (1988), podemos calcular el porcentaje de discri-
minacién a partir del estimador propuesto por él, ponderando (5) y sin ponde-
rar las variables por el porcentaje de hombres y mujeres que aparecen en la
muestra. Este ultimo, que nosotros denominamos f, también es propuesto por
Oaxaca y Ransom (1994) para estimar esa estructura salarial no discriminato-
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ria. Adicionalmente, dado que en la EDS el nimero de hombres y mujeres
ocupados es muy similar, realizamos una tercera ponderacion ()*™) segin el
porcentaje de hombres y mujeres ocupados sobre el total que figura en la
EPA para 1987 (media de los cuatro trimestres), pero como observamos en
dicho cuadro, la ponderacion elegida apenas afecta el resultado.

Para evitar la posible endogeneidad de la ocupacién, también se han efec-
tnado todas las estimaciones y calculado todos los porcentajes excluyendo
este grupo de variables ficticias. Los resultados son los que figuran entre
paréntesis, y comprobamos cémo siempre suponen un mayor grado de dis-
criminacion al igual que ocurre en Oaxaca (1973) y Neumark (1988). Esto
se debe a que, como Cain (1986) indica, si no controlamos por la ocupacién
no tenemos en cuenta el hecho de que las mujeres se puedan concentrar en
ocupaciones de inferior salario (segregacion ocupacional de la mujer).

Observamos que el porcentaje atribuido a la discriminacién en el mercado
de trabajo varia segin utilicemos la estructura salarial masculina (8,) o
femenina (f;) como estructura salarial no discriminatoria, tal y como afirma-
ba Neumark (1988). El estimador propuesto por este autor produce unos
porcentajes de discriminacion intermedios a estos dos, puesto que para dicho
estimador obtenemos unos valores que se hallan entre los masculinos y
femeninos. No obstante, parecen ser mas cercanos a los producidos por f3,.
Esto se debe a que con el estimador de Neumark, los sumatorios parciales
correspondientes a las variables educacién, nimero de meses en paro, expe-
riencia y ciudad de residencia dan un valor intermedio; la edad se hallaria
més cercana al femenino y los sectores de actividad y la ocupacion al mas-
culino, siendo estos ultimos la causa de que el sumatorio total se parezca
mas al masculino que al femenino.

De la informacién contenida en este cuadro se desprende que un porcentaje
importante de la diferencia salarial media observada a favor del hombre cabe
atribuirlo al motivo discriminacién en el mercado de trabajo. Este porcentaje
es similar al obtenido por Riboud y Hernandez (1989) y Ugidos (1993), quie-
nes también utilizan la EDS, pero no es comparable a los de Molt6 (1984) y
Peinado (1988 y 1990), ya que las muestras utilizadas en estos casos dificil-
mente podrian ser generalizadas a la totalidad de la poblacion.

Por tltimo, podemos calcular una medida del grado de discriminacién en
base a un subgrupo de la poblacion donde se minimicen los problemas de
seleccién, por ejemplo, para la submuestra de individuos jévenes —menores
de 45 afios— con estudios universitarios (EDU5 y EDUG). A partir de ésta
estimamos una ecuacién de salarios similar a la que figura en el Cuadro 2,
donde el valor de la variable ficticia MUJER definida anteriormente, nos
indicaria el grado de discriminacion salarial. En el Cuadro 4 se presenta un
resumen de tal estimacién segtn el colectivo de mujeres incluido en dicha
ecuacién ademas de los hombres. En la primera columna solamente figuran
las casadas o acompaiiadas, en la segunda se incluyen tanto a éstas como a
las que no tienen pareja, y, en la tercera, Gnicamente se incluiria a estas
ultimas.
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Observamos que, en el primer caso, las mujeres acompafiadas recibirian un
salario un 11% inferior al del hombre. Cuando incluimos a todas las muje-
res en la estimacién, este porcentaje se situaria en el 13% y en el tercer
caso, ascenderia al 15%.

De nuevo, si no incluimos un control para la ocupacién desempefiada por el suje-
to, los porcentajes anteriores ascenderian al 13%, 17% y 23% respectivamente.

CUADRO 4
Encuesta sobre Discriminacién Salarial
Ecuaciones de salarios para la submuestra de individuos
menores de 45 afios con estudios universitarios

Estimacién por Minimos Cuadrados Ordinarios

Hombres y mujeres  Hombresy ~ Hombres y mujeres

acompafiadas mujeres no acompafiadas

CONSTANTE 4,587 4,693 5,656

(4,982) (7,011) (8,038)

EDUS6 0,106 0,087 0,114

(2,344) (2,239) (2,559)

NMPARO -0,002 -0,001 -0,002

(~1,038) (-0,846) (-1,518)

EDAD 0,091 0,090 0,038

(1,684) (2,255) (0,919)

EDAD2/100 -0,114 -0,115 -0,037

(-1,470) (-1,984) (-0,591)

EXP2 0,095 0,077 0,012

(1,311) (1,299) (0,171)

EXP3 0,135 0,110 0,021

(1,782) (1,748) (0,287)

MUJER -0,110 -0,133 —0,151

(-2,678) (-3,537) (—3,284)

R 0,223 0,261 0,343
Observaciones 464 592 333

— Las cifras entre paréntesis corresponden a los estadisticos &

— Los errores estandar son consistentes a la presencia de heterocedasticidad (White, 1980)

- Las variables ficticias omitidas han sido EDUS5 y EXPI1.

~ Estas estimaciones también incluyen un control para el sector de actividad, la ocupacién y
la ciudad de residencia.

Como ya indicdbamos, si no tenemos en cuenta la ocupacién, el grado de
discriminacién aumenta, pues estamos obviando el hecho de que las mujeres
se puedan concentrar en ocupaciones de inferior salario.

En el Cuadro 5 se resumen los porcentajes de discriminacién salarial obteni-
dos por diversos autores que también aplican la descomposicién salarial de
Oaxaca para este fin, donde podemos observar cémo los calculados para la
economia espafiola son superiores a los obtenidos para Estados Unidos y
Gran Bretafia.
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CuADRO 5

Autor y afio de Medidade = % Disc. Salar. Método de

publicacién Datos ingresos w,—w; B, B; b estimacién
Oaxaca (1973) SEO, 1967 salario/hora 0,4307 52,9 63,9 MCO
Blinder (1973) PSID, 1969 salario/hora 0,458 30,1 MCO
Zabalza y GHS, 1975 salario/hora 0,474 27,6 MCO
Arrufat (1985) 11,6 Heckman
Dolton y 69 70 MCO
Makepeace SG, 1977 salario anual 0,261 52 65 Heckman
(1986) 45 64 Max. Ver.

Neumark (1987) NLS, 1980 salario/hora 0,502 48 53 31 MCO

Wright y WES, 1980 salario/hora 0,398 574 MCO
Ermisch (1991) 48,4 Heckman
Molt6 (1984) EPDUV, 1980-81 salario anual 0,169 6,05 MGCO
Peinado (1988) ETESS, 1981  salario anual 0,27 66,67 MCO
Peinado (1990) ETESS, 1987  salario anual 0,44 60,23 MCO
Riboud y
Hernandez. (1989) EDS, 1987 salario/hora 0,167 69,7 MCO
Ugidos (1993) EDS, 1987 salario/hora 0,2 68,12 MCO
73,41 Max. Ver.

SEO: Survey of Economic Opportunity

PSID: Panel Study of Income Dynamics (University of Michigan)

GHS: General Houselhold Survey

SG: Survey of Graduates. Department of Employments Unit for Manpower Studies

NLS: National Longitudinal Survey

WES: Women and Employment Survey

EPDUV: Encuesta al Personal Docente de la Universidad de Valencia

ETESS: Encuesta a Trabajadores de una Empresa del Sector Servicios

En todos los casos donde ha sido posible se ha elegido el porcentaje correspondiente a la espe-
cificacién de ecuaciones que incluyen controles para la ocupacién y el sector de actividad.

Del trabajo de Oaxaca solamente figuran los porcentajes correspondientes a individuos blancos.

5. Conclusiones

En este trabajo, hemos comprobado, a partir de la Encuesta sobre
Discriminacién Salarial (1987), que una parte importante de la diferencia
salarial media observada a favor del hombre cabe atribuirla al motivo discri-
minacién en el mercado de trabajo. Estos resultados corroboran los obteni-
dos por distintos autores, que utilizan otras muestras tanto a nivel nacional
como internacional, si bien, los porcentajes obtenidos para la economia
espafiola son superiores a los calculados para las economias britanica y esta-
dounidense.
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Como se coment6 en las paginas precedentes, este trabajo incorpora respec-
to a los realizados, tanto en Espafia como en otros paises, la descomposicién
salarial de Oaxaca como medida mas precisa para evaluar la discriminacién
salarial junto con la correccién del sesgo por seleccién de la muestra y la
comparacién de los resultados con un estimador conjunto, que permite
obviar los casos extremos en los cuales la estructura salarial no discriminato-
ria sea exclusivamente, o bien la masculina, o bien la femenina. Con la utili-
zacion de este estimador se obtienen unos valores para el porcentaje de dis-
criminacion salarial inferiores a los calculados cuando utilizamos la
estructura salarial masculina y superiores a los obtenidos con la femenina.
Sin embargo, la correccién del sesgo de seleccién apenas afecta a dichos
valores.

Adicionalmente, también se presenta una medida del grado de discrimina-
cién para un subgrupo de la poblacién (universitarios menores de 45 afios)
donde se minimizan los problemas de sesgo de autoseleccion.

El resultado obtenido de que una parte importante de la diferencia salarial
efectivamente se debe a la discriminacién en el mercado laboral tiene una
serie de matizaciones en cuanto a su valor numérico concreto. Por un lado,
en este tipo de muestras no existe informacién sobre el esfuerzo que realiza
cada individuo en su trabajo, el cual seguramente, estd relacionado con el
salario que recibe. Por otra parte, estamos suponiendo que el porcentaje
motivado por diferentes caracteristicas personales que aproximan la produc-
tividad del individuo no es discriminatorio. Sin embargo, a veces la decisién
de elegir un tipo de educacién, una rama de actividad o una determinada
ocupacién por parte de la mujer suele estar afectada por los procesos de dis-
criminacién (Gunderson, 1989), y ya no seria una variable méramente ex6-
gena, sino que por si misma reflejaria discriminacion.
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Apéndice
CuUADRO Al
Encuesta sobre Discriminacién Salarial
Descripcién estadistica media (desviacién tipica)

Variables Hombres Mujeres Muestra total
W 6,767 (0,551) 6,575 (0,558) 6,661 (0,563)
EDUI 0,059 (0,236) 0,073 (0,260) 0,067 (0,250)
EDU2 0,278 (0,448) 0,227 (0,419) 0,250 (0,433)
EDU3 0,206 (0,405) 0,208 (0,406) 0,207 (0,405)
EDU4 0,115 (0,319) 0,151 (0,358) 0,135 (0,341)
EDU5 0,117 (0,321) 0,185 (0,388) 0,154 (0,361)
EDUs6 0,225 (0,418) 0,153 (0,360) 0,185 (0,389)
NHIJOS 1,282 (1,299) 1,263 (1,262) 1,272 (1,280)
NMPARO 6,555 (16,24) 6,306 (14,46) 6,418 (15,28)
EDAD 33,797 (7,844) 32,682 (8,436) 33,183 (8,191)
EXP1 0,165 (0,371) 0,125 (0,331) 0,143 (0,350)
EXP?2 0,279 (0,448) 0,294 (0,456) 0,287 (0,453)
EXP3 0,556 (0,497) 0,581 (0,494) 0,570 (0,493)
Observaciones 694 850 1.544

CUADRO A2
Encuesta sobre Condiciones de Vida y Trabajo

Submuestra de individuos casados que residen en Madrid,
Barcelona, Valencia, Bilbao, Sevilla y Zaragoza

Descripcion estadistica media (desviacién tipica)

Variables Hombres Mujeres Muestra conjunta
EDU! 0,282 (0,450) 0,423 (0,494) 0,361 (0,480)
EDU2 0,436 (0,496) 0,412 (0,492) 0,422 (0,494)
EDU3 0,064 (0,246) 0,058 (0,234) 0,061 (0,239)
EDU4 0,066 (0,248) 0,030 (0,170) 0,046 (0,209)
EDU5 0,066 (0,248) 0,036 (0,187) 0,049 (0,217)
EDU6 0,086 (0,280) 0,041 (0,198) 0,061 (0,240)
NHIJOS 2,129 (1,378) 2,175 (1,608) 2,154 (1,509)
EDAD 42,887 (11,13) 42,387 (12,34) 42,612 (11,81)
Observaciones 884 1.081 1.965
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CUADRO A3
Encuesta sobre Discriminacién Salarial
Estimaciones de los controles de sector de actividad, ocupacién y
ciudad de residencia incluidos en las ecuaciones de salarios

Hombres Mujeres Muestra conjunta

MCO Heckman MCO Heckman MCO Heckman

Energia 0,0885 0,0915 0,2203  0,2203 0,1291 00,1282
(2,179)  (2,239) (4,486) (4,494 (4,178)  (4,154)
Admon. 0,0807  0,0800 0,1420 00,1434 0,1225 0,1211
(1,815)  (1,800) (4,016)  (4,063) (4,405) (4,344)
Finanzas 0,1003 0,1001 0,1213 00,1213 0,1132 0,125
2,176) (2,173) (2,554)  (2,541) (3,437) (3,418)
OCUP1 0,6362 0,6361 0,6682 0,6656 0,6347 0,6330
(7,099) (7,077) (7,530)  (7,526) (10,04)  (9,993)
OCUP2 0,5402 0,5402 0,5010 0,4975 0,5124  0,5080
(8,385)  (8,369) (7,819)  (7,757) (11,59) (11,35)
OCUP3 0,2849  0,2810 0,1964 0,1924 0,2235  0,2207
(4,957) (4,873) (4,089)  (3,995) (6,349) (6,242)
OCUP4 0,3363  0,3286 0,3815 0,3744 0,3210  0,3140
(4,118) (4,022) (4,946) (5,018) (5,002) (4,858)
OCUP5 0,1466 0,1421 0,1427 0,1385 0,1224 00,1174
(2,451)  (2,367) (2,647)  (2,564) (3,104) (2,934)
Madrid 0,0403 0,0106 0,0986  0,0501 0,0650  0,0500
(0,694) (0,162) (1,985)  (0,804) (1,864) (1,2492)
Barcelona 0,1038 0,0752 0,0809 -0,0068 0,0854 0,0626
(1,805) (1,171) (1,519) (-0,376) (2,358) (1,364)
Valencia 0,0165 0,0591
0,248) (0,761)
Bilbao 0,1020 0,0911 0,2385  0,2047 0,1682 0,1629
(1,248) (1,124) (3,726)  (1,795) (3,442) (3,285)
Zaragoza 0,2827  0,2848 0,0954 0,0611 0,1755  0,1670
(2,424) (2,443) (1,146) (0,514) (2,498) (2,353)
Sevilla 0,1531  0,0998 0,0817  0,0707

(2,052)  (1,195) (1,576)  (1,296)

Obhservaciones 694 694 850 850 1.544 1.544

— Las cifras entre paréntesis corresponden a los estadisticos 2.
— Los errores estAndar son consistentes a la presencia de heterocedasticidad (White, 1980)

— Las variables omitidas son RESTO, OCUPS, Sevilla en hombres y Valencia en mujeres y
muestra conjunta.
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Abstract

This paper shows how part of the average male-female wage gap is attributable to
labour discrimination. For that purpose, wage equations for men and women are
estimated correcting the sample selection bias and using Oaxaca’s wage decomposi-
tion extended with Neumark’s estimator. In addition, a measurement of the level of
discrimination within a subgroup of the population (graduates of less than 45 years
of age) where the self-selection bias problem is minimised is also presented.
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