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UNA ESTIMACION DE LA DEMANDA DE TRABAJO MANUAL
Y NO MANUAL

Maria Concepcién SANZ GOMEZ*

Banesto

Este estudio analiza la demanda de trabajo teniendo en cuenta que se trata de un factor heterogéneo. A
nivel tedrico se obtienen funciones de demanda para dos lipos de trabajadores fijos con diferente produc-
tividad y costes de gjuste, donde se considera la posibilidad de utilizar trabajadores temporales para
sustituirlos. En el estudio empirico, la estimacin de dos funciones de demanda de empleo fijo manual
y no manual con un panel de empresas industriales espafiolas entre 1986-1990 sugiere algunas dife-
rencias en el comportamiento dindmico, asi como una desigual incidencia de los contratos temporales en
cada una de ellas.

1. Introduccién

Desde mediados de los afios 70 se ha registrado en Espafia una elevada tasa
de paro, actualmente situada por encima del 24%, pero que incluso durante
la recuperacién econémica habida entre 1985 y 1990, no baj6é del 16%. A
lo largo de los afios 80, la subida y estancamiento a un alto nivel de la tasa
de paro ha sido un hecho comin en la mayoria de los paises Europeos y
con mayor intensidad en Espafia, con tasas de paro que duplican la media
europea. El protagonismo que en ello tiene la capacidad de crear puestos de
trabajo y la mayor o menor rapidez con que tiene lugar en las épocas de
expansion, ha llevado el interés hacia el estudio de los factores que pueden
de alguna forma limitar la generacién de empleo. Para ello es preciso que el
analisis de la demanda de trabajo se realice desde una perspectiva dindmica,
teniendo en cuenta los elementos que ligan las decisiones de empleo entre
varios periodos.

El comportamiento dinamico de la demanda de trabajo viene determinado
por los costes de ajustar las plantillas, ya sean de despido (tramitacién legal e
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indemnizaciones) o de contratacién (debidos a la publicidad de los puestos y
los procesos de seleccién y formacion especifica del personal), que afectan a
las decisiones de empleo de las empresas, haciendo que sean reacias a variar
el nimero de trabajadores. Precisamente en Espafia, la importancia que se
ha dado a este tipo de costes como posibles responsables de la elevada tasa
de paro existente ha quedado patente en las politicas de empleo adoptadas
con el fin de dotar de mayor flexibilidad al mercado de laboral.
Concretamente, parte de la actual Reforma del Mercado de Trabajo se din-
ge a reducir este tipo de costes, en particular los costes de despido, pero
posiblemente también los de contratacién al permitir la creacién de empre-
sas privadas de intermediacién (empresas de trabajo temporal y agencias de
colocacién).

La novedad que introduce este estudio proviene de considerar que las
empresas contratan trabajadores de diferente cualificacién, y por tanto con
diferente productividad. Estos trabajadores pueden tener costes de ajuste dis-
tintos, ya sean de despido, porque las indemnizaciones dependen del perio-
do de permanencia en la empresa y del salario (si los mas cualificados perci-
ben mayores sueldos, también les corresponderan indemnizaciones mayores)
o bien de contratacién, porque los trabajadores mas cualificados probable-
mente también necesiten un periodo de formacién mayor. Esto puede llevar
a las empresas a realizar demandas de empleo distintas segtn el tipo de tra-
bajador que se trate, a pesar de lo cual la mayoria de los estudios sobre
demanda de trabajo ignoran este hecho y consideran que es un factor
homogéneo.

Este estudio analiza los condicionantes de la demanda de trabajo teniendo
en cuenta su heterogeneidad, por lo que se distinguen dos categorias:
manuales y no manuales, diferenciados en su productividad y en sus costes
de ajuste. Ademas, a la tradicional forma de contratacién indefinida (o fija)
se han sumado diversas modalidades de contratacién temporal, cuyos costes
de despido cuando se extingue el contrato son, o bien nulos, o en todo caso
menores que si se despide a un trabajador fijo. Por ello se tiene en cuenta
que las empresas pueden utilizar el trabajo temporal como factor de produc-
cién alternativo al trabajo fijo, y cuyo grado de sustituibilidad puede diferir
entre ambas categorias. Sin embargo, los datos disponibles s6lo distinguen
entre trabajadores manuales y no manuales cuando se trata de contratos
fijos. Debido a esta limitacién, pese a que hubiera sido deseable realizar el
estudio haciendo la misma distincién en el empleo temporal, los trabajado-
res temporales se consideraran como una Unica categoria, diferente a los tra-
bajadores manuales y no manuales, todos ellos trabajadores fijos.

Para formalizar el estudio se plantea un modelo teérico en el que una
empresa determina el nivel deseado de empleo fijo (manual y no manual) y
temporal, como el resultado de la optimizacién en un contexto dindmico, ya
que la existencia de costes de ajuste hace que las decisiones de empleo afec-
ten a los beneficios de varios periodos. Se llega asi a determinar unas fun-
clones de demanda de trabajadores manuales y no manuales, en las que es
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posible interpretar las diferencias en el comportamiento dinamico de cada
una en términos de diferencias en los costes de ajuste y de la productividad®.

Respecto al estudio empirico, por primera vez para el caso espafiol, se reali-
za una estimacién de la demanda de trabajo que tiene en cuenta su hetero-
geneidad. Para otros paises existen trabajos previos que consideran esta
caracteristica, como el de Nickell (1984), en que se estima una demanda de
trabajo agregada para el Reino Unido pero considerando el efecto que la
existencia de heterogeneidad tiene sobre la agregacién, y el de Pfann y Palm
(1992), que con datos agregados del Reino Unido y Holanda estiman fun-
ciones de demanda de empleo de dos tipos de trabajadores. A diferencia de
estos dos estudios citados, que utilizan datos agregados, las estimaciones se
realizaran con datos microeconémicos, mas acordes con el planteamiento
tedrico de este trabajo, que analiza el comportamiento de una empresa indi-
vidual.

La estrategia seguida consiste en estimar dos funciones de demanda de tra-
bajo fijo, una para trabajadores manuales y otra para no manuales con
datos de empresas industriales espafiolas. Respecto al trabajo temporal, que
se consideran como una unica categoria debido a la limitacién ya citada en
los datos, se tiene en cuenta que se usa como sustitutivo del empleo fijo de
ambos tipos, y puede medirse la intensidad con que lo estd haciendo en
cada caso, lo que indirectamente da idea de la forma en que se utiliza esta
modalidad de empleo. No se estima, sin embargo, una funcién de demanda
de empleo temporal porque en este periodo aun hay pocas empresas que los
incorporen a sus plantillas.

Los resultados obtenidos sugieren que los trabajadores manuales son mas
sensibles a la evolucién del ciclo econémico. Por lo que respecta al compor-
tamiento dinimico, la demanda de trabajo manual parece ser menos inercial
respecto de sus valores pasados que la de trabajadores no manuales. En
cuanto al efecto de los contratos temporales, el proceso de sustitucién de
empleo fijo por temporal se estd realizando sobre todo en contra del trabajo
manual. Dichos resultados son interpretados como sefial de que las empresas
estan mas dispuestas a cambiar el nimero de trabajadores manuales, proba-
blemente porque sus costes de ajuste sean menores. Es posible también que
los contratos indefinidos se estén usando para evitar las bajas voluntarias de
los trabajadores mas cualificados.

La estructura del resto del trabajo es la siguiente. El apartado 2 presenta el
modelo teérico. El apartado 3 describe las caracteristicas de la muestra y de
las variables utilizadas en el estudio empirico, cuyos resultados se discuten
en el apartado 4, y por ultimo, el apartado 5 contiene las conclusiones.

'Modelos de determinacién de la demanda de trabajo con costes de ajuste pueden
verse, en un contexto de certeza en Nickell (1987) y Bertola (1992), y en un contexto
de incertidumbre en Bentolila y Bertola (1990) y Bentolila y Saint-Paul (1992a, b). En
Nickell (1987) y Bentolila y Saint-Paul (1992b) se tiene en cuenta ademaés la heteroge-
neidad del trabajo.



336 INVESTIGACIONES ECONOMICAS

2. Modelo tedrico

El objetivo del modelo es obtener una solucién explicita de la demanda de
cada tipo de trabajo, que permita conocer de qué variables depende. Se tra-
ta de una extension del que se presenta en Bentolila y Saint-Paul (1992b),
en el que una empresa toma las decisiones de empleo resolviendo un pro-
grama de maximizacién estocastica dinidmica en tiempo continuo, en un
contexto en el que existe empleo fijo y temporal. La extension que se propo-
ne consiste en definir el empleo fijo como una combinacién de dos tipos de
trabajadores: manuales y no manuales, que se diferencian en su productivi-
dad y en sus costes de ajuste.

Sea la funcién de produccién:

T=6L—-——;LL2, B=0 [1]

donde 6 es una perturbacién aleatoria con dos valores posibles que definen
los estados de expansién si @ =68y, y de recesién si § =6,, siendo 0y > 6,
que sigue un proceso de Markov tal que Pr(f =6,|6,) =e y Pr(6 =6,|6p)
=Y, y el empleo, L, estd definido como

L=Lz +pLy, p20 (2]

Ly =L™ L

93

O<axl (3]

La empresa puede utilizar empleo fijo, Lz, o temporal, L. El trabajo fijo es
de dos tipos: no manual, L,, y manual, L,, cuyas productividades dependen
del parametro o y de la proporcién de trabajo utilizada L,/L, (se supondra
que el empleo de tipo 1 es mas productivo, luego (1 —o)/o > L,/L,). El
parametro p es la productividad del empleo temporal respecto del empleo
fijo%

Los costes de despido son nulos para los trabajadores temporales, mientras
que reducir empleo fijo puede suponer costes de dos tipos: si la empresa
despide trabajadores se producen cambios discretos, incurriendo en costes
fijos f; v f; por cada trabajador de tipo 1y 2, respectivamente, y si los traba-
jadores fijos causan baja voluntaria, los cambios se realizan de forma conti-
nua en el tiempo y los costes son ¢,(dL,/dt)*/2 y ¢y(dLy/dt)*/2.

Los costes de contratacién se suponen nulos en todos los casos. Esto significa
que el empleo aumenta de forma discreta. En los modelos con costes de
ajuste lineales aparecen situaciones en que lo 6ptimo es no despedir ni con-

2 Se optd por esta forma funcional para Ly, una Cobb Douglas con elasticidad de sus-
titucién unitaria, porque es matematicamente tratable para obtener el equilibrio estati-
co que se define posteriormente, pero no afecta a las implicaciones dinidmicas del
modelo.
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tratar trabajadores®. Esto sucede porque, dada la existencia de costes de des-
pido y contratacién, la recesiébn o expansidn en cada caso ha de tener sufi-
ciente importancia como para que a la empresa le interese incurrir en ellos.
Dado que en este modelo s6lo hay costes si se reduce la plantilla, toda
expansién conlleva nuevas contrataciones. En caso de recesién, la existencia
de costes de ajuste determinara la politica 6ptima de despidos.

La empresa es neutral al riesgo. Su objetivo es maximizar el valor actual
esperado de los beneficios corrientes y futuros (expresados a través de la fun-
cién de valor), para lo cual realiza una determinada politica de empleo, que
se decide una vez observada la realizacion del shock 6. Veremos en primer
lugar el modelo sin empleo temporal (con p = 0) y después con trabajadores
temporales. ‘

2.1. Modelo sin trabajadores temporales

Estudiemos primero una situacién de recesién. En este caso la funcién de
valor es la siguiente:

2 (4L, /di)?) dt

Pl L) =Mar (6, ' = —5— 1w, L= T~ ~5— Ly -2

2
— (L= L) =~ fy(Ly= L) + (1 = rdt) (1 — edt) V(L +(dL,/di)dt, Ly +{dLy/ de)di) +
+(1 = rdl) edtV,} (4]

El nivel inicial de empleo es L(que llevard asociado una determinada combi-
naciéon de L, y L,). Cuando tiene lugar una recesién, la empresa desea des-
pedir trabajadores. Ajustar de forma discreta es mas costoso que recurrir al
ajuste continuo. Por ello, el comportamiento dptimo al principio de la rece-
sién es despedir un nimero constante de trabajadores, con lo que el empleo
cae instantineamente a L' (dado por las caidas discretas a L} y Lj), y des-
pués utilizar el ajuste cuadratico (que dara el ajuste dL,/dt y dL,/dt), permi-
tiendo que el empleo disminuya por las bajas voluntarias, hasta alcanzar el
nivel éptimo (véase que el cambio en el empleo es finalmente L} + (dL,/dt)dt
y Ly+ (dL,/dt)dt).

En la funcién de valor, primero aparecen los beneficios del periodo actual,
que seran la produccién, menos los costes laborales (dados los salarios w, y
w,), los costes de ajuste continuos y los costes de ajuste discretos. Después
tenemos el valor esperado de los beneficios futuros, representados por la
funcién de valor en el siguiente periodo, que sera V) si éste es de recesion
(lo que sucede con probabilidad 1—¢), y Vy si es de expansién (lo cual suce-
de con probabilidad €), descontados al tipo 7.

3Un modelo en tiempo discreto aparece en Bentolila y Saint Paul (19922) y en tiem-
po continuo puede verse en Bentolila y Bertola (1990).
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En primer lugar, veamos cémo se realiza el gjuste continuo. Para ello supone-
mos que el ajuste discreto es nulo.

Definimos el equilibrio estatico como aquel en que los ajustes discretos y
continuos son nulos. La maximizacién de beneficios en esta situaciéon (en un
contexto sin costes de ajuste) implica que ambos tipos de empleo guardan la
relacién de proporcionalidad:

= (5

que sustituida en las condiciones de primer orden nos da el empleo fijo épti-
mo en el equilibrio estatico:

L=y Ow) 5

donde w; es el salario del trabajo fijo*:

(2

A partir de las condiciones de primer orden del programa [4], y dado que
el ingreso marginal por cada tipo de trabajo es no lineal en L, y L,, se rea-
liza un estudio local de la demanda cuando nos aproximamos al equilibrio

estatico. Asi se obtienen las siguientes demandas de trabajo (véase el
Apéndice 1)

Lt)= _I_fﬁ [Ae ™M —A'Be~~ + K, — A'K)) [8]
L(t)= —I‘T;jbj [Be M +B'4e™+K,+B'K] 9]

La velocidad de ajuste asociada a L, es \;, mientras que la asociada a L, es
N,. Las constantes A y B se determinan dado el valor inicial de las demandas
cuando comienza el ajuste continuo, mientras que A', B', K|, K, son constan-

tes que se obtienen dadas caracteristicas de la empresa (definidas en el
Apéndice 1).

*En general, salario del trabajo fijo es una media ponderada del salario de cada tipo
de trabajo: w = (wL, +w,L,)/L, La expresién [7] se obtiene sustituyendo L,w, =
(1 - o)/ w,L, que se obtiene de [5] en esta definicién y teniendo en cuenta que por
(8): Ly/Ly = (Ly/L) =

% Se supone que | <|\],. Una condicién suficiente para ello es que ¢; > ¢, y que se
contrate més trabajo manual que no manual (L,< L)), en cuyo caso los no manuales
reciben salarios mayores (ver el Apéndice 1).
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Para analizar el cambio instantaneo de cada una de las demandas, L, (£) y L, (f),
hallamos la derivada temporal:

L) _ K 4K oy A o

dL' - )\I(Ll (t) 1+A'B’ )+()\2 )\1) 1+AIB/ Be [10]
dly(t) _ _ _ Kt BE oy —B

di )‘2(L2(t) 1+ A'B ) +()\2 )\l) 1+ A4'B Ae [1 1]

En estas expresiones vemos que la existencia de costes de ajuste continuos
hace que aparezcan inercias en ambas demandas. El origen es doble. Por un
lado, cada tipo de trabajo tiene un coste de ajuste continuo, diferente segiin
sean los valores de ¢, y ¢,, y que da lugar a velocidades de ajuste A, y A, res-
pectivamente. Por otra parte, dado que el equilibrio estatico implica una
combinacién 6ptima de los dos tipos de trabajadores, el ajuste se producira
de forma que tienda a alcanzarse dicha combinacién. Por esto aparece un
efecto cruzado en la dindmica de ajuste de cada tipo de trabajo (que es el
segundo sumando), que depende de la diferencia entre ambas velocidades de
ajuste, y del valor de las constantes 4’ y B, aunque este término tiende a
cero a medida que nos acercamos a dicho equilibrio (cuando ¢ crece).

Teniendo en cuenta el cambio instantaneo de L,(f) y Ly(f), la demanda de
empleo en recesién puede expresarse alternativamente asi:

Lit+d)= (1)) +AB(1-0) L+ 4 D\) L+ NE -\ A} [12]

1
1+ 4B

Lit+d)= {(1=A) +AB(1-M)) Lo) + B' (N~ M) Li{t) + Ay +0,B']} [13]

1
1+4'B
En la demanda de trabajo de tipo 1, el primer término en L,(f) representa la
dependencia respecto de su propio pasado, que llamaremos tnercia propia, y es
una combinacién lineal de su propia velocidad de ajuste A, y de la velocidad
de ajuste del trabajo de tipo 2, N, . En segundo lugar aparece un término en
Ly(t), que muestra la inercia respecto del valor pasado de este otro tipo de
trabajo y llamaremos ercia cruzada, que aparece cuando las velocidades de
ajuste de cada tipo de trabajo son diferentes. Lo mismo puede decirse de la
demanda de trabajo de tipo 2.

Veamos ahora los agjustes discretos. La empresa decide despedir de forma dis-
creta si el beneficio marginal que espera obtener por cada tipo de trabajador
es menor que el coste fijo de despedirlo: £, y f; respectivamente. Asi se deter-
mina el salto inicial en cada tipo de trabajo, que serd el punto a partir del
cual tendra lugar el ajuste continuo, descrito en el apartado anterior®.

 En principio el shock aleatorio 8, puede tener una magnitud tal que sea beneficioso
ajustar de forma discreta s6lo un tipo de trabajo (depende de los valores de £ y f)).
Esto sélo cambia el punto inicial a partir del cual se inicia el ajuste continuo, pero el
resto del proceso es el mismo. Por ello se supondri que en recesién se despide de for-
ma discreta a ambos tipos de trabajadores.
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Si ¢ dL,/dt = —f, la empresa es indiferente entre ajustar el empleo de tipo 1

de forma discreta o continua (ver el Apéndice 1), e igualmente para el empleo
de tipo 2. Esto significa que:

dL,(t K —A'K, A’
Cl_jjllt—)— limo=—fi=—Me(L,(0) — M_) o —N) e B

1+A4'B' 1+A'B
ALY o _ _K+BE — B
2) dlf |l=0 .]g )'262(1’2(0) 1+ABI )+62()\2 Al) 1+ABI A

Despejando L,(0) y L,(0) se obtenen los cambios discretos (por concavidad
de la funcién de valor, si tienen lugar lo hardn en ¢ = 0, es decir, al iniciarse
recesidn, cuando la empresa reoptimiza), que son los puntos L{ y L7 y en los
Graficos 1 y 2.

Si partimos de una situacién de expansién las empresas maximizan:
Vallyy L) = Mas (0~ —o— D= L w L) di

+ (L=ydt) (1 —rdt) Vy(Ly, L) + ydt(1—rdt) Vi(Ly,L3)}

La funcién objetivo tiene la misma interpretacién que en el caso anterior,
pero ahora no aparecen costes de ajuste en los beneficios corrientes, pues se
supone que los gastos de contratacién son nulos. De su resolucién (véase el
Apéndice 1) obtenemos el nivel que alcanza el empleo en una expansion:

D= (2 e gy g

o l—a

En una expansién los costes laborales relevantes son los costes salariales mas
los costes de ajuste ponderados por la probabilidad de que la empresa tenga
que despedir de forma discreta. Asi pues, los costes de los ajustes discretos
afectan también a las decisiones de aumentar plantillas, en el sentido de que
inhiben las contrataciones: cuanto mayores sean éstos, menor sera el nivel
de empleo que se alcanza en expansién. La razén estd en que la empresa,
cuando decide contratar un trabajador, considera los costes adicionales en
que incurre si tiene que despedirlo.

Definiendo

w2+’y}(2 )(x( wl+yﬁ
a l—a

= )
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el nivel que alcanza cada tipo de trabajo en expansién (que corresponde a
los puntos Ly LY en los Graficos 1 y 2) sera:

= _1_. —w 1 —a w2_|.—'Yf2 (<3

Ll B (eH H) ( a w, +’Yﬁ ) [15]
1 W, 1 -

Li= g Oy wy) (72— My [16]

La diferencia respecto de la recesién es que, dado que los costes de contra-
tacién son nulos (nétese que en este razonamiento los relevantes son los cos-
tes de ajuste continuos), estos valores no dependen del nivel de empleo pasa-
do.

De forma conjunta, el proceso, tal y como ilustran los Graficos 1 y 2 para
cada tipo de empleo es el siguiente: en ¢, tiene lugar una recesién, reducién-
dose._ el empleo instantaneamente (hasta LLy LL). A partir de ese punto, el
ajuste continuo permite converger al equilibrio estitico L] y L,, esto es, el
empleo disminuye progresivamente en el tiempo de la forma que describen
las ecuaciones [8] y [9]. Si durante el proceso de convergencia tiene lugar
una expansion, digamos en ¢, puesto que no hay costes de contratacion, el
empleo salta instantaneamente al nivel previo a la recesion (L{ y L ). En
dichos Graficos se ha representado el caso en que el salto discreto es menor
para el empleo no manual y la convergencia al equilibrio se produce de for-
ma mas lenta.

\

Empleo
Manual

L

Tiempo

Gréfico 1

Evolucién del empleo manual ante perturbaciones aleatorias
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Empleo
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SN S SN
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o
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Grafico 2

Evolucién del empleo no manual ante perturbaciones aleatorias

2.2. Solucion del modelo con trabajadores temporales

Este apartado tiene como tnico objetivo mostrar como afecta la existencia
de empleo temporal a la demanda de empleo fijo. Por ello, la demanda de
empleo temporal y el efecto de la introduccién de los contratos temporales
no son abordados con detalle. El lector interesado puede recurrir al modelo
que se ha tomado como referencia (Bentolila y Saint-Paul (1992Db)).

Para simplificar la exposicién expresamos el modelo en términos del empleo
fijo y empleo temporal tal y como se expresé en [2]7. Definimos el salario
del trabajo fijo, wy, como:

w L+ w,L,

De igual forma, lamaremos w; al salario por trabajador temporal. El coste
laboral de los trabajadores fijos relevante en expansién tiene en cuenta que
despedirlos tiene un coste fijo, de tal forma de que los costes relevantes
serdan w; =w, +7Yf, y w; =w,+f, respectivamente. Asi pues, el coste del
empleo fijo relevante en expansién es:

_mbtwh AL

Ly ! Ly :

F

7 Esta forma de expresarlo hace compatible este modelo con el ya citado de Bentolila
y Saint-Paul (1992b), por lo que el razonamiento sera paralelo.
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Si lamamos F = (f, L, +f,L,)/ Ly al coste de despedir una unidad de trabajo
fijo, y suponiendo que w; < w4/p < wy + YF, donde w; es el salario del
empleo fijo cuando se tiene lugar la recesién, en recesién son preferidos los
fijos, mientras que en expansién se prefiere el empleo temporal.

En recesion: 0, — BL < wp < w,/p, despide a todos los trabajadores temporales
y el programa que resuelve la empresa es el mismo que cuando sélo puede
contratar trabajadores fijos (p = 0 en este modelo).

En expansion: wi/p < wyp +YyF, en cuyo caso la empresa resuelve el corres-
pondiente programa de maximizacién que aparece en el Apéndice 1, de lo
cual se obtiene el nivel de empleo que se alcanza en expansion:

Wy

1
L* = T (QH— )
y los niveles de empleo fijo de cada tipo pueden expresarse como:

w/p

L =(L~-pLl)(l—0)—L—— 17

=Ly (1 -0 B [17]

Ly=('—pL,) o —2rB__ [18]
! phr w2t YV,

Estas dos expresiones son transformaciones de las condiciones de primer
orden del Apéndice 1, teniendo en cuenta que el nivel de empleo éptimo en
expansion, L', estd determinado por el coste marginal de los trabajadores
temporales (w;/p). Al hacer uso de empleo temporal para alcanzarlo, la
empresa necesita contratar menos empleo fijo de ambos tipos. Ademis,
cuanto mas utilice empleo temporal Ly, como L* estd determinado por el
coste del trabajador marginal, que es temporal, menor sera el porcentaje de
fijos. Asi pues, introducir trabajadores temporales significa que aparece un
factor de produccién que puede sustituir a los trabajadores fijos cuando se
decide aumentar la plantilla, disminuyendo la utilizacién de los primeros en
el proceso productivo. El dltimo factor de las expresiones [17] y [18] recoge
que los costes de despido que se originan si sucede una recesién, tienen un
efecto disuasor a la hora de contratar un tipo u otro de trabajo.

3. Descripcién de la muestra

La muestra utilizada procede de la base de datos de la Central de Balances
del Banco de Espafia. Se dispone de un panel completo de 4.598 empresas
para los afios 1986-1990, ya que el cuestionario distingue entre tipos de tra-
bajadores sélo desde 1986. Dado que el 40 por 100 de las empresas de ser-
vicios dicen no tener trabajadores manuales (esto es asi porque una de las
categorias del cuestionario es «vendedores comerciantes y otros», y en ella
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probablemente figuren los trabajadores menos cualificados de estas empre-
sas), se ha decidido utilizar solamente empresas industriales (incluyendo
construccién). También se eliminan las empresas publicas, pues probable-
mente tomen las decisiones de empleo de forma diferente a las privadas.
Tras un proceso de que se detalla en el Apéndice 2, la muestra final consta
de 1775 empresas industriales privadas, cuyas caracteristicas relevantes para
el trabajo son comentadas a continuacién.

La composicién del empleo cambia a lo largo del periodo muestral, como se
refleja en el Cuadro 1. Entre 1986 y 1990, el empleo temporal ha ido
aumentando su peso en el total del empleo, pasando del 9 al 14 por 100.
Estos porcentajes son claramente menores que los que registran los mismos
sectores a nivel nacional. Asi por ejemplo, sélo en la industria el porcentaje
de asalariados temporales era del 24,5 por 100 en 1990 y en ese mismo afio
era del 48 por 100 en la construccién (aunque éstas sélo son 5,8 por 100 de
las empresas de la muestra y también incorporan un mayor porcentaje de
temporales que el resto de empresas, un 35 por 100 de media entre 1986-
1990). Por otra parte, aproximadamente el 25 por 100 de las empresas de la
muestra no utilizan empleo temporal ningin afio, mientras que el 51 por
100 de ellas lo incorporan durante los cinco afios.

Cuapro 1
Composicién del empleo
Muestra de las 1.775 empresas usadas en la estimacion
(borceniajes respecto del empleo total)

1986 1987 1988 1989 1990
No manuales 28,9 28,7 28,6 28,5 29,1
Manuales 61,8 60,5 59,0 57,7 56,9
Temporales 9,3 10,8 12,4 13,8 14,0

El proceso de sustitucién de fijos por temporales se ha producido principal-
mente a costa de empleo manual, que no sélo ha disminuido en términos
relativos, sino también en términos absolutos: la media de trabajadores
manuales, que en 1986 era de 191, habia caido en 1990 a 181, pese a que
se trataba de un periodo expansivo del empleo total.

Los cambios en la composicion del empleo han sido desiguales segin el
tamafio de las empresas ya que las empresas pequefias han recurrido mas a
contratar trabajadores temporales (véase el Cuadro 2).

El Cuadro 3 compara de una forma general la composicién del empleo
antes y después del proceso de seleccién. Tal y como se ha planteado el
modelo teérico, las conclusiones que de él se deducen se refieren a empresas
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Cuapro 2
Composicion del empleo segin el tamafio de la empresa”
Mouesira de las 1.775 empresas usadas en la estimaciin
(porcentages respecto del empleo total. Medias para el periodo muestral 1986-1990)

Menos de 20  Entre 20y 399  Més de 400

No manuales 30,3 28,1 32,9
Manuales 50,7 60,0 58,1
Temporales 18,9 11,9 8,9

* Se consideran pequefias las empresas con menos de 20 trabajadores fijos los cinco afios de la
muestra (en total 127), grandes las empresas con 400 o mas trabajadores fijos en los cinco
afios (193 empresas) y el resto se consideran de tamaifio medio (1.455 empresas).

Cuabpro 3

Estadisticos descriptivos de empleo de empresas industriales
(1986-1990)

Media % de empleo Maximo Minimo
(a) Muestra original:
Total medio 292 - 23.572 0
Fijo medio 258 88,4 22.052 0
No manual 90 30,8 7.958 0
Manual 168 57,5 17.946 0
Temporal 34 11,9 5.997 0
(b) Muestra seleccionada:
Total medio 326 - 23.572 4
Fijo medio 287 88,0 22.052 4
No manual 100 30,7 6.630 2
Manual 187 57,4 16.954 2
Temporal 39 11,9 5.997 0

que utilizan trabajo con diferente cualificacién. Asi pues, la muestra tiene
que estar compuesta por empresas en las que observamos que contratan los
dos tipos de trabajadores que se han definido segun la cualificacién, esto es,
manuales y no manuales, que sblo se observa en el caso de trabajadores con
contrato indefinido. En el proceso de seleccion se restringe la representativi-
dad de los resultados en el caso de empresas de pequefio tamafio porque
éstas eran las que mayormente no se adecuaban a esas caracteristicas. El
Cuadro 3 muestra que tras la reduccién final la composicién del empleo de
forma global no se altera. Adicionalmente se estudiaron las caracteristicas de
la muestra antes de aplicar tales filtros (s6lo exigiendo que tuvieran empleo
de algiin tipo) y estas se mantenian en cuanto a la composicién del empleo
a lo largo del tiempo y segin el tamafio de la empresa.



346 INVESTIGACIONES ECONOMICAS

Por dltimo, el Cuadro 4 contiene los estadisticos descriptivos de las variables
utilizadas en la estimacién, cuya definicién detallada estd en el Apéndice 2.

Cuapro 4
Estadisticos descriptivos de las empresas de la muestra
(1986-1990)

Media Desv. estandar Maximo  Minimo

Empleo fijo 287 1.029 22.052 4
Empleo no manual 100 360 6.630 2
Empleo manual 187 734 16.954 2
Ratio de temporalidad (%) 12 17 98 0
Capital nominal' 8.982 91.617 2.499.250 2.8
Capital real' 7.671 77.889 1.940.583 2,4
Ventas nominales 5.393 24.091 452.525 1
Tasa de var. de ventas

reales (%) 2,5 19,6 320 -540
Coste laboral nominal

por empleado 2,5 0,9 12,0 0,3
Coste laboral real por

empleado 2,0 0,7 9,7 0,3

! Corresponde a la serie de stock de capital a precios de mercado construida a partir del stock
de capital contable (ver el Apéndice 2).

Todas las variables reales se obtienen dividiendo las variables nominales por el deflactor implicito del
PIB, excepto la serie de capital, que se divide por el deflactor implicito de los bienes de inversién.
Las variables monetarias estdn expresadas en millones de pesetas.

4. Resultados empiricos

El estudio empirico se centra en la estimacién de dos funciones de demanda
de empleo fijo: una para trabajadores manuales y otra para no manuales,
con el objetvo de establecer las posibles diferencias e interrelaciones que
pueden haber entre ambas. Ademds, la estimacién desagregada de empleo
fijo permite contrastar la intensidad con que los contratos temporales, intro-
ducidos en 1984, estin sustituyendo a cada categoria®. Adicionalmente se
estima una demanda de empleo fijo agregado, que permite ampliar el anali-
sis comparando los resultados.

® Puesto que la importancia de la contratacién temporal dentro del mercado laboral
espafiol ha ido creciendo, la estimacion de su correspondiente funcién de demanda seria
procedente para cubrir por completo la gama de trabajadores distinguida. En este traba-
jo, sin embargo no se hace, porque hay un gran ntmero de empresas en la muestra que
no utilizan esta modalidad de contratacién, debido a lo reciente de su introduccién en
Espafia, en 1984, pero hasta 1986 no empez6 a usarse de forma generalizada (primer
afio de la muestra), y también por las propias caracteristicas de las empresas que recoge
la Central de Balances del Banco de Espafia, cuyo porcentaje de empleo temporal es
inferior a la media nacional. Esto impide la estimacién sin realizar una dréstica reduc-
cién de la muestra (el nimero de ceros limita también la eleccién de instrumentos) que
estaria completamente injustificada de cara a los objetivos que este estudio persigue.
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4.1. Especificacion econométrica

La especificaciéon econométrica de cada una de las dos funciones de deman-
da de empleo manual y no manual, incluye las variables explicativas que se
comentan a continuacién. Retardos de ambos tipos de empleo, como sugie-
ren las expresiones [12] y [13] del modelo tedrico. El coeficiente del retardo
de la variable enddgena nos dara la inercia propia y el correspondiente al
retardo del otro tipo de empleo dara la inercia cruzada (serd cero en las dos
demandas si ambas categorias de trabajo tienen la misma velocidad de ajus-
te, es decir, A, = A, en el modelo tedrico). El ratio de temporalidad (propor-
ci6n de temporales sobre el empleo total) se introduce como proxy del efecto
que tiene el uso de contratos temporales sobre el empleo fijo al aumentar la
plantilla, que proviene de las ecuaciones [17] y [18] del modelo teérico. En
él se explica que a medida que la utilizacién de trabajo temporal cobra
importancia a la hora de para alcanzar el nivel de empleo deseado (determi-
nado por el coste del trabajador marginal, que es temporal), la composicién
del empleo cambia a favor del trabajo temporal. Esto sugiere que una forma
de ver si se estd produciendo la sustitucién de empleo fijo por temporal es
observar cémo afecta la importancia relativa del empleo temporal al nivel
de empleo fijo (manual y no manual). Si ésta no importa, serfa indicio de
que el efecto estd siendo neutral y, por tanto, no habria tal sustitucién, lo
que justifica la elecciéon de dicha proxy. Otro regresor sera el coste laboral
medio por trabajador, que sera el utilizado en todas las estimaciones pues es
la inica medida del coste laboral de que se dispone. Por otra parte, la sim-
plificacién hecha a nivel teérico donde el tmico factor de produccion es tra-
bajo nos llevaria a nivel empirico a una especificacién errénea por omisién
de variables (véase Nickell (1987)), asi que se incluyen como regresores adi-
cionales los consumos intermedios y el capital. Por dltimo, se considera tam-
bién como regresor la tasa de variaciéon de las ventas, que trata de recoger
el efecto de los cambios inesperados de demanda, que pueden también
implicar cambios en el empleo deseado.

De esta forma, la especificacién es la siguiente:
L, =0,L,_+0,L, |+ s+ 0Lk, + O pmp,+ Olgdven, + Oy rtemp,+u,  [19]
Ly =B Loy + B Loy + Boww, + Bok+ By prp,+ Bo dven, + By rtemp, + 3, (20]

donde w es coste laboral medio, £ es el capital, pmp es el coste de los factores
intermedios, dven es la tasa de variacién de las ventas (todas ellas en térmi-
nos reales), y rtemp es el ratio de temporalidad, «, y B, captan las inercias
propias, mientras que o, y 3, captan las cruzadas.

Para el caso de la demanda de empleo fijo, L (agregaciéon de manuales y no
manuales), se estima la siguiente ecuacién:

L=y, L,_, +Y,w,+ Yk, + Y, pmp,+ Vs dven, + Ys riemp, + €, [21]

La estimacién se realiza con las variables transformadas en logaritmos, salvo
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la tasa de variacién de las ventas, que se aproxima por la diferencia del
logaritmo de las ventas, y el ratio de temporalidad, que es la proporcién de
temporales respecto del empleo total. De esta forma los coeficientes estima-
dos tienen la interpretacién de elasticidades, excepto en el caso de las dos
ultimas variables, en que serdn semielasticidades.

En el modelo tedrico expuesto, las empresas se comportan de forma diferen-
te segiin estén en expansién o en recesion®. En principio, la estrategia empi-
rica adoptada trataba de captar esas diferencias, definiendo la recesién y la
expansién con variable ficticia que indicara el cambio de ciclo y que tomaba
valor uno en recesién (se identificaba la recesién cuando el cambio en el
empleo era negativo o nulo) y cero en expansién (cuando se observaba que
el cambio en el empleo era positivo). La demanda se estimaba con todos los
coeficientes distintos segtin la situacién fuera de expansién o recesion defini-
das por dicha variable ficticia!®. Los resultados dieron parametros no signifi-
cativos que no permitian aceptar esa especificacion. Pese a esto, el resultado
no debe tomarse como evidencia empirica para rechazar tal comportamien-
to, sino como un problema derivado de la dificultad de distinguir la expan-
sién de la recesién. Por un lado, el periodo temporal de la estimacién es
corto, tres afios, que coincide ademas con una fase expansiva de la econo-
mia espafiola. Por otro, el mercado laboral espafiol ha experimentado un
cambio estructural con la introduccién de los contratos temporales, por lo
que los reajustes de plantillas en favor de empleo temporal se deben, mas
que a una posible recesion, a que las empresas se han encontrado con una
proporcién de empleo fijo superior al deseado, dada la posibilidad inespera-
da de contratar trabajo temporal®'.

4.2. Método de estimacion

La muestra la constituye un panel completo de 1.775 empresas en los afios
1986-1990, asi pues, la estimacién se realiza utilizando las técnicas que per-
miten utilizar la informacién temporal y de corte transversal'2. Con este tipo
de datos suelen aparecer efectos individuales, que en los modelos autorregre-
sivos, por construccién, siempre estin correlacionados con las variables
explicativas. En estas condiciones, la estimacioén en niveles por minimos cua-
drados ordinarios (MCO) es inconsistente (en nuestro caso ademas tenemos

® En Hamermesh (1989) se concluye que el modelo de costes fijos es adecuado para
datos microeconémicos como son los que se disponen en este caso. Sin embargo,
con datos agregados Lockwood y Manning (1993) no encuentran evidencia empirica
de este comportamiento.

0 De forma simplificada, la ecuacién que se estimaba era:
L, = X, Q +ciclo, X, Q' +u,
donde X son los regresores de las especificaciones [19]—[20] y «ciclo» es la dummy.

' Sobre el impacto de la introduccién de los contratos temporales en Espafia véase
Bentolila y Saint-Paul (1992b).

12 Véase Arellano y Bover (1990).
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variables explicativas enddgenas, lo que también invalidaria la estimacién
por MCO). El método de estimacioén consistente es la estimaciéon por varia-
bles instrumentales en el modelo en diferencias (ya que tomar diferencias eli-
mina los efectos individuales), y en este trabajo se utiliza el método generali-
zado de momentos (MGM) de Arellano y Bond (1991) (con el programa
DPD de Arellano y Bond (1988)).

Los instrumentos se seleccionan bajo el supuesto de que la perturbacién en
el modelo en niveles es ruido blanco, que al tomar diferencias serd una
media mévil de orden uno. Si esto es asi, esperaremos encontrar correlaciéon
serial de primer orden pero no de segundo. La hipétesis nula de ausencia de
autocorrelacién de primer y segundo orden se contrasta con los estadisticos
m, y m, sugeridos en Arellano y Bond (1991), distribuidos asintoticamente
como una normal estandar.

El conjunto de instrumentos son retardos fechados en t—2 de los regresores
que se consideran enddgenos (las variables de empleo, los costes laborales, el
ratio de temporalidad y los precios de los factores intermedios '%). La tasa de
variacién de las ventas y el stock de capital se supone que son variables exo-
genas, la primera porque representa el efecto de perturbaciones inesperadas
de cada empresa, y el segundo, porque el enfoque es de corto plazo y supo-
nemos que las decisiones sobre la senda de capital estdn ya tomadas (al mar-
gen de las decisiones de empleo). También se utilizan retardos del stock de
capital. En la ecuacién de demanda de empleo no manual aparecen proble-
mas sobre la validez como instrumento de retardos del ratio de tem-
poralidad'*, usandose como instrumento alternativo el ratio trabajadores no
manuales respecto del total de fijos. En las ecuaciones de demanda de
empleo manual y no manual también se instrumenta con variables ficticias
de tamafio.

4.3. Resultados de la estimacidn

El Cuadro 5 recoge los resultados de la estimacién de la demanda de
empleo manual, no manual y el agregado de empleo fijo que se comentan a
continuacion.

En la ecuacién de demanda de empleo no manual encontramos que la inercia
estimada respecto de su propio pasado es mayor que en el caso del empleo
manual: 0,677 y 0,586 respectivamente. La elasticidad cruzada muestra que
los no manuales no son afectados de forma significativa por la inercia de los

1 Retardos de los factores intermedios se usaron como instrumento sélo en aquellas
estimaciones en que se incluia como regresor, y no en las estimaciones que se pre-
sentan finalmente, en las que por razones que mas adelante se explicara, se decidié
eliminarlo de la regresion.

' Para ello se utiliz6 el contraste de Sargan.
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Cuabro 5
Estimacion de la demanda de empleo fijo para dos tipos de trabajadores

Empleo no Empleo Empleo
manual manual fijo
Empleo fijo (¢—1) - - 0,735
(10,08)
Empleo no manual (¢—1) 0,677 0,216 -
(9:44) (1,85)
Empleo manual (1 —1) - 0,586 -
(6,60)
Coste laboral —0,732 —0,204 —0,889
(—1,91) (—1,08) (—2,54)
Coste laboral (1—1) 0,415 - 0,599
(2,00) (2,03)
Capital 0,086 0,142 0,135
(3,01) (3,90) (3,86)
Aventas 0,072 0,127 0,157
(2,07) (4,25) (3,20)
Ratio de empleo temporal —0,594 —2,049 —1,848
(—2,08) ’ (—2,65) (—2,62)
ml —6,02 —4,07 —2,79
m2 " 0,53 0,13 —0,61
Contraste de Sargan 19,43 35,84 18,19
(32,67) (36,41) (22,36)
Contraste de Wald 167,29 171,64 194,41
(12,59) (12,59) (12,59
Error estindar (x 100) 2,72 2,79 1,18
Elasticidades estimadas:
Coste laboral —0,98 —0,49 —1,09
Capital 0,26 0,34 0,51
Aventas 0,005 0,007 0,014
Ratio de empleo temporal —0,22 -0,59 —0,84

MNotas: La estimacién se ha realizado con 1.775 empresas y el periodo temporal 1988-1990 (se
pierde ¢l primer afio porque se reserva para tomar instrumentos y otro mas porque se estima
en diferencias).

Entre paréntesis aparecen los estadisticos ¢ consistentes ante heterocedasticidad y el valor criti-
co de la chi-cuadrado para el contraste de Sargan de validez de los instrumentos y el contraste
de Wald de significacién conjunta, al 5 por 100 de significacién. Los estadisticos m, y m, son
contrastes de autocorrelacion serial de primer y segundo orden.

Para hallar la elasticidad de la tasa de variacién de las ventas y el ratio de temporalidad se mul-
tiplican las semielasticidades por el valor medio del regresor: 0,0249 y 0,12 respectivamente.
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manuales’>. En caso de que ambos tuvieran la misma velocidad de ajuste, la
inercia cruzada deberia ser nula en las dos ecuaciones de demanda, lo que no
sucede, ya que la demanda de empleo manual tiene una inercia inducida por
los trabajadores no manuales de 0,216. La interpretacion de estos resultados
seria la siguiente: la mayor inercia que presenta el trabajo no manual, que a
la luz del modelo estaria asociada a costes de ajuste mayores, parcialmente
estd trasladandose a la demanda de trabajadores manuales a través de un
efecto cruzado, que en el caso de la demanda de trabajadores no manuales
resulta ser despreciable. Estos resultados deben matizarse con dos comentarios.
El primero es, aunque los pardmetros estimados de inercia propia son diferen-~
tes, existe cierto solapamiento en los intervalos de confianza de los parametros
debido a que la desviacién estdndar de la inercia propia en la demanda de
empleo manual es algo elevada, lo que resta precisidn a este parametro. El
segundo es que la significacién de la inercia cruzada en la ecuacién de
demanda de empleo manual estd en el limite para ser aceptada.

En el modelo tedrico expuesto, los costes de ajuste que directamente impor-
tan en la determinacién de la inercia son los continuos, esto es, los deriva-
dos de que un trabajador cause baja voluntaria en la empresa. Respecto a
los costes en que se incurre al despedir un trabajador, aparecen en el mode-
lo como costes fijos y se originan en los ajustes discretos. Las indemnizacio-
nes se establecen en términos de numero de dias por afio de servicio en la
empresa, por lo que dependen del salario y de la antigiiedad, sin que en
principio sea relevante que el trabajador sea manual o no manual's. El
hecho de que los trabajadores no manuales reciban sueldos mayores y qui-
z4s también, el que lleven mayor tiempo de permanencia en la empresa,
serfan una fuente de diferenciacion en dichos costes. Ciertamente, la especi-
ficacién econométrica realizada no permite identificar dicho efecto en rela-
cién con el modelo tedrico presentado (otros modelos tedricos directamente
atribuyen las inercias a estas causas). Unicamente se podrian asociar a los
resultados sobre las inercias del empleo de forma indirecta, si pensamos que
pueden influir en una menor disposicién de las empresas a deshacerse de
aquellos trabajadores que le resulta mas costoso hacerlo. En este sentido, el
resultado de la estimacién de las inercias sugiere que son los trabajadores no
manuales (probablemente los mas productivos) los que la empresa considera
mas «valiosos» y, por tanto, es mas reacia a perder.

La inercia estimada en la ecuacién de demanda agregada de trabajadores

%5 Se estimaron ecuaciones de demanda de empleo no manual incluyendo el retardo
del empleo manual como regresor. Para la misma especificacién que aparece en el
Cuadro 5, el coeficiente que se estimé era de 0,056, con un estadistico ¢ de 0,94.
Por ello se eliminé como regresor, obteniéndose la estimacién de la demanda que se
presenta, sin que se detectasen cambios ni en los signos ni en la significatividad de
los demas regresores.

% Las indemnizaciones por extincién de contrato individual para un trabajador fijo

oscila entre 20 dias de salario por afio de permanencia en la empresa si el despido
es procedente y 45 si se declara improcedente.
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fijos es de 0,735, mayor que las obtenidas en las dos ecuaciones desagrega-
das. Esto no es sorprendente, ya que la covariacién entre las inercias de
cada tipo de trabajo puede aumentar la del agregado. No obstante, este
valor es menor que el obtenido en Bentolila y Saint-Paul (1992b), que en
una ecuacién de demanda de trabajadores fijos estimada con una muestra
empresas de Central de Balances del Banco de Espafia para 1985-1988,
obtienen un coeficiente de 0,87. Ello puede deberse a que en dicha estima-
cién no considera como variable explicativa el ratio de temporalidad.

Los efectos de los contratos temporales sobre el funcionamiento del mercado
son diversos. Si se considera la divisién entre trabajadores fijos y temporales,
el efecto principal es que aumentan la flexibilidad del mercado laboral al
agilizar las decisiones de contratacién y despido, aumentando la rapidez e
intensidad de respuesta ante cambios ciclicos de la economia. El efecto de la
temporalidad es claramente negativo en la demanda de empleo fijo, tanto a
nivel agregado como para cada uno de los dos tipos, sefialando que la
mayor utilizacién relativa de empleo temporal por parte de las empresas
reduce el nivel de empleo fijo, evidencia de la sustitucién de fijos por tempo-
rales que estd produciéndose (la elasticidad de sustitucién a largo plazo cal-
culada en la demanda de trabajadores fijos es de —0,84).

Los contratos temporales pueden, sin embargo, tener efectos adicionales, rela-
cionados con la productividad de los trabajadores, sobre los cuales la estima-
cién de la demanda de trabajo desagregada por categorias nos da una infor-
macién que no puede dar la estimacién agregada. Los resultados obtenidos
indican que la sustitucién de empleo fijo por temporal se estd produciendo a
costa de trabajadores manuales en mayor medida. Esto puede ser porque la
empresa estd interesada en mantener aquellos trabajadores mas costosos en
caso de que causen baja voluntaria, y una forma de hacerlo es ofrecerles con-
tratos permanentes. Esto sugiere de nuevo que los trabajadores no manuales
tienen mayores costes de ajuste, ya que la empresa prefiere alcanzar el nivel
optimo de trabajadores fijos y temporales disminuyendo la proporcién de
manuales. Por otra parte, es probable que los trabajadores cuya baja volunta-
ria es mas costosa para la empresa sean también los més productivos!’. Con
esto, el resultado obtenido enlaza con las teorias de salarios de eficiencia, que
se interesan en los factores que afectan a la productividad (incluyendo aspec-
tos de las relaciones laborales con la empresa) que pueden incidir de diversa
forma en distintos tipos de trabajadores. Asi el tipo de contrato podria estar
utilizdndose para incentivar la productividad de los trabajadores no manuales
(como se plantea en Jimeno y Toharia (1993)).

La elasticidad de la demanda de trabajo respecto al salario estimada para
cada tipo de trabajo tiene el problema de que el dato disponible de costes

7 Segin un analisis descriptivo sobre la distribucién de los contratos temporales ¢
indefinidos en relacién con el nivel de estudios que aparece en Segura et al. (1991),
el porcentaje de contratos fijos ha aumentado en el conjunto de individuos con alto
nivel de estudios, mientras que ¢l de contratos temporales ha aumentado en el colec-
tivo de individuos con menor nivel de formacién.
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laborales es el salario medio, que es sensible a cambios en la composiciéon del
empleo. Dado que la sustituciéon de empleo fijo por temporal estd teniendo
lugar a costa de empleo manual principalmente (la elasticidad respecto del
ratio de temporalidad es para la demanda de trabajo no manual —0,22 y
para el manual —0,597), el cambio en la composicién del empleo hace que
el salario medio sea una mala medida del salario de los trabajadores manua-
les.

Asi, el efecto del salario sobre la demanda de trabajadores manuales, pese a
ser negativo, es pequeiio y estadisticamente no significativo'8. Si comparamos
la elasticidad estimada para trabajadores no manuales y la estimada para el
agregado de fijos, podria sugerir indirectamente que estos son menos sensi-
bles a cambios salariales, ya que su elasticidad a corto plazo es —0,73 mien-
tras que la del agregado es —0,89, pero el efecto composicién podria estar
sesgando también estas estimaciones. Por ello, dada la carencia del dato de
salarios desagregado, no es posible sacar una conclusiéon clara sobre cual de
los dos tipos de trabajadores es mas sensible al precio. Aunque no aparecen
en las especificaciones [19], [20] y [21], los retardos en los precios de los fac-
tores de produccién se usaron como proxy de las expectativas sobre precios
futuros de estos, porque son relevantes en la determinacién del empleo en los
modelos en que se maximiza el valor actual de la empresa, resultando signifi-
cativos en la ecuacién de empleo no manual y de empleo fijo.

Otro resultado es que la elasticidad respecto del capital fisico de los trabaja-
dores no manuales es menor, a corto y a largo plazo, que en ¢l caso de los
manuales. Esto podria deberse a que en el proceso de produccion los trabaja-
dores manuales necesiten mas capital fisico instalado que los no manuales'®.

La tasa de variacién de las ventas reales que se habia introducido como proxy
del efecto de las perturbaciones de demanda que afectan de forma inespera-
da a la empresa, indica que los trabajadores manuales son més sensibles que
los no manuales. En el modelo teérico se vio que el coste relevante en las
decisiones de contratacién no es solo el coste laboral sino también el coste de
despido. En las recesiones, los costes de despido generaban inercias en el
empleo y determinaban el nimero de despidos al inicio de las recesiones. La
tasa de variacién de las ventas recoge el efecto del ciclo sobre la demanda de
empleo y, dado que los costes de ajuste inhiben tanto las contrataciones en
expansién como los despidos en recesion, el resultado obtenido apoyaria la
hipétesis de que el trabajo manual tiene menores costes de ajuste, ya que las
empresas muestran mayor disposicién a contratar y despedir trabajadores
manuales ante cambios ciclicos (las elasticidades a largo plazo calculadas son
0,56 por 100 para los trabajadores no manuales y 0,76 por 100 para los
manuales).

18 E] retardo del coste laboral como regresor en la demanda de trabajo manual se
eliminé por ser no significativo.

1 En Hamermesh (1987) se hace una revisiéon de estudios en que se estiman funcio-
nes de demanda de trabajo, y en algunos de ellos ya aparece este resultado.
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Respecto a los costes de contratacién, que fueron omitidos en el modelo ted-
rico por simplicidad, en realidad existen, y, si los trabajadores no manuales
llevan incorporado capital humano especifico, daran lugar a mayores gastos
de formacién que actian como freno a las contrataciones. Ello también
podria estar detrds de la menor sensibilidad que muestran al ciclo econémi-
co.

Los precios de los consumos intermedios se introdujeron también en la regre-
sibn, pero los coeficientes estimados eran cercanos a cero y no significativos,
por los que se eliminaron de la estimacién.

También se utilizaron variables ficticias temporales para recoger efectos
macroecondémicos que afectan a todas las empresas. Unicamente en la ecua-
cién de demanda de empleo fijo agregada eran conjuntamente significativas.
Cabe destacar que en la ecuacién de demanda de empleo manual la variable
ficticia para 1990 resultd significativamente distinta de cero (se estimé un
coeficiente de —0,026 con un estadistico ¢ de —2,1), mostrando un cambio
negativo en la tendencia de la demanda de trabajo manual, efecto que se
mantenia el signo a nivel agregado. Esto se debe en parte al proceso de susti-
tucién trabajadores fijos por temporales, pero también a que se inicia la cai-
da de la actividad industrial, pues el proceso de sustitucién habia aparecido
intensamente en afios anteriores sin detectarse ese cambio negativo en la ten-
dencia de la demanda de trabajo manual.

Se han realizado estimaciones adicionales incluyendo variables ficticias secto-
riales, que corresponden al Cuadro 6. La interpretacién no cambia respecto
a lo comentado hasta ahora y ademds, la significacién conjunta de dichas
variables ficticias se rechaza en las estimaciones de la demanda de trabajo
manual y no manual, aunque no se rechaza para el agregado de fijos. No
parece que incluir el sector al que pertenecen las empresas aporte mas infor-
macién sobre las diferencias entre las demandas de trabajo manual y no
manual y la especificacién preferida es, por tanto, la del Cuadro 5.

En Nickell (1987) se destaca que la estructura dindmica de la demanda de
empleo cuando se estima agregando diferentes tipos de trabajadores da lugar
a que el empleo dependa de dos retardos. Un contraste empirico de este
resultado se hubiera hecho introduciendo el segundo retardo del empleo fijo
como regresor en la ecuacién de demanda de empleo fijo agregado. Esto,
aunque muy interesante, no es posible con los datos disponibles, ya que se
perderia un afio mas en la estimacién, quedando dos afios con los que esti-
mar dos coeficientes dindmicos.

5. Conclusiones

El estudio de la demanda de trabajo se ha realizado considerando el efecto
conjunto de dos factores: por un lado, la existencia de heterogeneidad en el
factor trabajo asociada al diferente nivel de cualificacién que distintos tipos de
trabajo requieren dentro de una misma empresa, y por otro, teniendo en
cuenta que ajustar el empleo conlleva costes. Dado que dichos costes determi-
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Cuapro 6
Estimacién de la demanda de empleo fijo para dos tipos de trabajadores
(con dummies sectoriales)

Empleo no Empleo Empleo
manual manual fijo
Empleo fijo (¢—1) - - 0,762
(10,88)
Empleo no manual (:—1) 0,676 0,158 -
(10,20) (1,67)
Empleo manual (1 —1) - 0,638 -
(7,94)
Coste laboral —0,634 —0,221 —0,930
(—1,69) (—1,35) (—2,66)
Coste laboral (:—1) 0,403 - 0,55
(1,86) (1,99)
Capital 0,068 0,134 0,122
(2,76) (3,65) (3,17
Aventas 0,058 0,127 0,152
(1,77) (4,03) (8,17
Ratio de empleo temporal —0,292 —2,002 —1,743
(—1,20) (—2,49) (=2,71) °
ml —6,24 —4,04 —2,80
m2 —0,52 0,18 -0,84
Contraste de Sargan 23,84 35,87 19,16
(32,67) (36,41) (22,36)
Contraste de Wald 255,80 236,69 285,01
(24,9) (24,9) (24,9)
Error estandar (x 100) 2,65 2,86 1,15
Elasticidades estimadas:
Coste laboral —0,71 —0,61 —1,57
Capital 0,21 0,37 0,51
Aventas 0,004 0,008 0,016
Ratio de empleo temporal —0,11 —0,66 —0,87

nan el comportamiento dinidmico de la demanda de empleo, en la medida en
que puedan estar asociados al tipo de trabajo, pueden aparecer grados de rigi-
dez en la demanda de trabajo (entendida en este contexto como resistencia a
variar los niveles de empleo pasados) seglin se trate de una categoria u otra.

El marco teérico que se ha utilizado tiene en cuenta que las decisiones de
empleo afectan al periodo en que se toman y a perfodos posteriores. La dife-
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rencia entre las dos categorias de trabajo se establece a dos niveles: por un
lado la productividad es diferente, y por otro, los costes de ajuste del empleo,
son también distintos. Ademas, dada la importancia creciente de la contrata-
cién de empleo temporal en la economia espafiola, el modelo tedrico los ha
considerado como un tercer tipo de trabajadores, que puede sustituir a los
dos anteriores.

La principal aportacién del modelo teérico es la interpretacién del comporta-
miento dindmico de la demanda de empleo. Los costes de ajustes son respon-
sables de que aparezcan inercias en dicha demanda, disminuyendo la adapta-
cién ante perturbaciones de la economia, que diferira en cada tipo de trabajo
si estos tienen costes de ajuste distintos, denominandose este efecto en el
modelo como inercia propia. Ademas, dichas demandas estan interrelaciona-
das a lo largo del tiempo, porque en la medida en que las dos categorias de
trabajadores son necesarias en el proceso productivo, la empresa tratara de
ajustar el empleo tendiendo a alcanzar la combinacion de ambos tipos que le
resulte mas beneficiosa. Esto quiere decir que los dos tipos de trabajo se ajus-
tan conjuntamente, y a través de esta interrelacion, la inercia derivada de sus
particulares costes de ajuste puede trasladarse parcialmente de uno a otro, lo
que se ha denominado inercia cruzada.

Para realizar el estudio empirico se dispone de un panel de empresas indus-
triales espafiolas en los afios 1986-1990, con informacién que permite hacer
la distincién entre trabajadores manuales y no manuales, tratando con ello
de recoger diferencias en la cualificacién de trabajo desempefiado, para
aquellos trabajadores con contrato permanente, que es precisamente cuando
cobran mayor relevancia los costes de ajuste. En el caso de los trabajadores
temporales la riqueza informativa de los datos es menor, pues no se dispone
de tal distincién y el nimero de empresas en la muestra que hacen uso de
ellos es reducido. Por ello se han estimado dos funciones de demanda de
trabajo fijo manual y no manual, pero teniendo en cuenta en la especifica-
cién econométrica que los trabajadores temporales pueden usarse como sus-
titutivos.

Los resultados fueron los siguientes. Se detectaron diferencias importantes en
la sensibilidad respecto a otros factores de produccién y respecto del ciclo
econdémico. La mayor sensibilidad de la demanda de trabajadores manuales
respecto a cambios inesperados en la demanda y el que sea esta categoria la
que claramente es sustituida con més intensidad por trabajadores temporales,
refleja que este tipo de trabajo es mas sensible al ciclo econémico, lo que es
coherente con el planteamiento de que sus costes de ajuste son menores.
Respecto a los coeficientes dindmicos, los parametros estimados para las iner-
cias propias son diferentes, sugiriendo una mayor rigidez en el caso del
empleo no manual, que es el que se presume mas cualificado. Ello supondria,
a la vista del modelo tedrico expuesto, que llevan asociados unos costes de
ajuste mayores. Respecto a la inercia cruzada, se detecta cierta asimetria,
pues en la demanda de trabajo no manual la inercia cruzada es inapreciable,
mientras que el trabajo manual parece mostrar cierta inercia respecto del
retardo de empleo no manual. Este resultado debe tomarse con cautela pues
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la significacién del pardmetro que recoge la inercia cruzada en la ecuacién
de demanda de empleo manual estd en el limite para ser aceptado.

También se estimé una funcién de demanda de las dos categorias de trabajo
agregadas (manuales y no manuales), en la que se mantienen cualitativamen-
te los resultados (los coeficientes estimados tienen los mismos signos que en
las ecuaciones desagregadas estimadas) pero evidencia diferencias cuantitati-
vas en la inercia de empleo que sesgan al alza las elasticidades a largo plazo.
Por otra parte, tener en cuenta el sector al que pertenecen las empresas (a
través de variables ficticias en la estimacién) no aport6 novedades en cuanto
a la comparacién de ambas demandas, y de hecho no eran significativas en
las ecuaciones de empleo desagregado.

En conjunto, los resultados ponen de manifiesto que las empresas muestran
una diferente disposicién a contratar o despedir trabajadores segin el tipo de
que se trate, con menor sensibilidad al ciclo en el caso del trabajo no manual
y también menor disposicién a sustituirlos por trabajadores temporales. Los
costes de ajustes aparecen como un factor relevante en las dos funciones est-
madas. Los pardmetros de inercias sefialan la existencia de un comporta-
miento dinamico diferenciado, si bien la precisién del resultado seria mejora-
ble (y, con ello, la evidencia seria mas clara) de disponer de mas
observaciones en la dimensiéon temporal de la muestra. En cualquier caso, el
estudio de la demanda de trabajo desagregada resulta relevante para conocer
sus determinantes y aporta informaciéon que se pierde cuando se estima de
forma agregada.

Apéndice 1. Demostraciones del modelo teérico
Al.1 Solucién del modelo sin contratos temporales

En recesién la empresa maximiza:

VL, L)=Max{(8, L' - —[;_ L L~y ~ % (dL /1y —J‘Q— (dLy/dip) di=f(L,~ L)

L= L)+ (1 = 1dt) (1 - edi) V(L\+(dL, /i), Ly +dLo/ di)di) + (1 =) edi) V)

La derivacién tiene lugar respecto a L', L}, (dL,/dt) y (dL,/d#). Como no
hay costes de contratacién, cuanto tiene lugar una expansion la empresa
reoptimiza y aumenta el empleo hasta el nivel correspondiente con indepen-
dencia del nivel que hubiera en la recesién previa, por lo que Vy toma un
valor constante.

(L, L) _  _dL
oL, bodt

A1)

VL, LY) | _dy
2

oL, dt [A-2]
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L, g L) PULL) & | PULE) &
T UL A R T T e o
aL WL L) | PTLLL) AL, |, STLLL) i,
©.=BL) 3, et T, 7R AT
L-L) (MaLL"—L?Mﬁ):o donde SZL 420 [A5]

1 1

(Ly— L) (%(éiL +£)=0 donde gZL +(20 [A.6]
1

Las condiciones [A.5] y [A.6] determinan el salto discreto al principio de la
recesion (hasta L] y Lj), mientras que [A.1]—[A.4] determinan el ajuste
continuo. Las condiciones [A.1]—[A.2] y [A.5]—[A.6] sefialan que el benefi-
cio marginal que genera cada tipo de trabajo debe ser igual al coste margi-
nal de ajustarlo, el primer caso referido al ajuste continuo y el segundo refe-
rido al discreto; de ellas se obtiene el nivel de empleo. Derivando en [A.1] y
[A.2] respecto al tiempo y sustituyendo en [A.3] y [A.4] queda:

dL dL d*L

6, BL) —=7— oL, "t o =0 [A.7]
oL dL d*L
0,~BL) —=— oL, —w,—(r+e€)¢, dt2 +¢, dt22 =0 [A.8]

Estas dos condiciones indican que el ingreso marginal de cada uno sera
igual a su coste marginal total y determinan la velocidad de ajuste.

Por otro lado, [A.7] y [A.8] son dos ecuaciones diferenciales no lineales,
pues el ingreso marginal (I} y I3) es no lineal en L, y L,. Sin embargo,
podemos hacer un estudio local de las velocidades de ajuste cuando L, y L,
se aproximan a unos valores determinados. Nos interesa el estudio local en
torno al equilibrio estatico® L; y Ly, por lo que realizando una aproxima-
cién de primer orden y definiendo las constantes:

c=

= L. L N =
a=fLy, Ly) ; aL ba aLz Li

’ (“' '“) . brﬁ__ag_l C’__‘_g—l
! v aLQ Zuzz; aL L, Lz,

* Definido como aquel no se realizan ni ajustes continuos ni discretos.
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donde f(L,, L,) = I, y g(L,, L,) = I; las expresiones [A.7] y [A.8] quedaran:

a=b(L,—L)+c(Ly—L)—w, —(r+¢€)¢ d;;‘ +e¢ 6{;[; =0 [A9]
- ) = L
d=b0(Ly— L)+ (Li—L)—w,—(r+e€)c dd: +c, d;l;z =0 [A.10]
cuya resolucion es la siguiente:
Solucién general de la ecuaciéon homogénea asociada:
—b—(r+e€ e, A+, N=0 [A.11]
—b' —(r+e€) cA+c,N2=0 [A.12]

Cada ecuacion tiene dos soluciones, una positiva y otra negativa. Para
garantizar la convergencia se supone que las condiciones iniciales son tales
que la tnica raiz relevante es la negativa en ambos casos, luego la solucién
general de la ecuaciéon homogénea asociada a [A.9] y [A.10] es:

L) =4e™
L,(ty=Bc ™
donde —\, es la raiz negativa de [A.11] y —\,de [A.12].

Solucién particular de la ecuacién completa: para la primera ecuacién ensa-
yo L () = K, + A'Ly(2), que sustituyo en [A.9]:

a+bL,—cL,—w, . A= —¢
b ’ —b+(rt+e c kgl

Ki:

donde el denominador de A’ es la ecuacién caracteristica asociada a [A.9],
evaluada en la raiz de la ecuacién caracteristica asociada a [A.10], N,. De
forma paralela ensayo L,(f) = K, + B'L,(z), obteniéndose las correspondien-
tes constantes. Hay que destacar que A’y B’ tienen diferente signo. Si suce-
de que |[A,| < |A,yl, entonces 4" < 0 y B' > 0, como puede verse en el
Grafico Al, donde se representan las ecuaciones caracteristicas [A.11] y
[A.12] para distintos valores de lambda. Por ello el valor que se sustituird
sera —A'(A’' representard la parte entera).

Solucién general de la ecuacién completa:
L(t)y=Ae™ +K —A'Ly(2)

L,({) =Be™ +K,+B'L,(2)
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. —bve,

Gréafico Al

A1.2 Demostracion de que una condicion suficiente para que b/c, < b'/ ¢, es que
a>6yL <L,

Las expresiones [A.11] y [A.12] son dos parabolas cuyo origen es b/¢, y b'/¢,
(véase el Grafico Al). Por ello, |Ay| > |A;| (los puntos de corte con los ejes
de abcisas) cuando 4/¢, < b'/¢,. Si suponemos que los trabajadores méas pro-
* ductivos (los de tipo 1) son también los mas costosos de ajustar: ¢, > c,.

Por otra parte:

b=4'= B (37—~ (51 + O ~BD) (5~ —p L

El primer sumando es negativo ya que los trabajadores de tipo 1 son maés
productivos. En segundo sumando:

2L xL
oLy oL

=a(l —0) L(L;2—L}?)

Si L, < L, se cumple que b < ', luego b'/¢, > b/¢,.
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Al.3 Resolucion de programa de maximizacion de la empresa en expansion
en el modelo sin trabajadores temporales

La empresa maximiza:

Pl L) = Max {8y~ —0— 12— L= L) d

(1 —ydt) (1 — rdt) Vy(L,, Ly) + ydt (1 — rdt) Vi(LY, Ly)}

donde L} y Lj son los niveles a los que cae el empleo de forma discreta
cuando tiene lugar una recesién. Las condiciones de primer orden son:

Vinllon L) = (84— BD) —gf— — = yf) =0

Virn(L1, L) = (84 BL) —w,—Yh)di=0

dividiendo ambas se obtiene:

l1—o L, _ _w+yf

o L w2t f

Con lo cual se obtiene el nivel de empleo en expansién, L', sustituyendo
L,/L, en cualquiera de las condiciones de primer orden.

Al.4 Resolucion de programa de maximizacion de la empresa en expansin
cuando existe empleo temporal

El programa que resuelve la empresa es:

VilLer L) = Max {(0,(Ly + pLe) = —— (Lp + L=ty L, — L= wy L) d
2

+(1 —rdt) (1 —ydt) V(L Ly + ydt (1 —rdt) Vi (Lp)}

Las condiciones de primer orden son:

9V _
aLT BL wT di = O
aVy dL av,

_ _ F_ L —
aLl =(04 BL) aLl wyt+y aLl )dt=0
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oL

oL

—w,tY Y2 Yt =0
2

=((65—BL)

2

La primera condicién indica que el valor marginal de un trabajador en
expansién es igual a su coste, teniendo en cuenta que el trabajador marginal
es temporal, mientras que las dos tltimas son las condiciones para contratar
trabajadores fijos de ambos tipos.

Apéndice 2
A2.1 Proceso de seleccidn de la muestra

La muestra inicial constaba de 4.598 empresas industriales y de servicios,
publicas y privadas. De ellas, 2.663 eran empresas industriales, de las cuales
se eliminaron las que cambiaron de sector algn afio y aquellas cuyos costes
laborales, consumos intermedios, capital, amortizacién acumulada o ventas
fueron algtn afio menores o iguales a cero (206 empresas).

En relacién con los datos de empleo, se eliminaron las empresas que no tenfan
al menos dos trabajadores manuales y no manuales (garantizando la existencia
de actividad productiva apoyada en trabajo fijo y evitando la aparicién de
ceros dado que se estima en logaritmos?'), asi como aquellas que no realizaron
ningin cambio en el empleo de manuales o no manuales; también se elimina-
ron las empresas con mas de 75 trabajadores fijos que mostraban cambios en
el empleo superiores al 75 por 100, porque se consideran cambios anémalos
que pueden estar recogiendo absorciones o fusiones de empresas (603 empre-
sas). De estas empresas fueron posteriormente eliminadas las publicas (79
empresas), con lo que queda la muestra de 1.775 usada en las estimaciones.

A2.2 Duwision sectorial

Se utiliza la division en «grandes sectores» de la Central de Balances del
Banco de Espafia. La desagregacion sectorial de las empresas industriales vy,
entre paréntesis, el namero en cada sector es la siguiente: energia y agua
caliente (46), agua (14), extraccién de minerales (23), siderometalurgia (22),
materiales de construccion, vidrio y ceramica (99), productos quimicos (227),
industrias transformadoras de metales (508), industrias alimentarias (261),
industrias manufactureras no alimentarias (472) y construccién (103).

A2.3 Defimicion de variables

Empleo: namero medio de empleados al afio. Es la suma de trabajadores
manuales, no manuales y temporales ponderados por el perfodo de perma-

* Las empresas con un unico trabajador manual o bien uno solo no manual en
alguno de los cinco afios eran un porcentaje pequefio de la muestra (4,3 por 100).
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nencia en la empresa (nimero medio de semanas que trabajan dividido por
52). Los apartados del cuestionario de Central de Balances correspondientes
al empleo no manual son: «directores y gerentes», «profesionales y técnicos»,
«personal de servicio administrativo» y «comerciantes y vendedores», y al
empleo manual es «resto de personal asalariado».

Coste laboral: el coste laboral medio por empleado, dado por los gastos de
personal menos indemnizaciones pagadas, dividido por empleo.

Precio de los factores intermedios: produccién menos valor afiadido dividido por
empleo.

Stock de capital: es el capital real, obtenido tras deflactar la serie de capital a
precios de mercado que se construye, siguiendo a Alonso y Bentolila (1992),
con un método recursivo tipo LIFO a partir del siock de capital contable (a
precios histéricos), que es la agregacion para cada empresa de los siguientes
apartados del cuestionario de Central de Balances del Banco de Espafia: a)
edificios y otras construcciones, b) instalaciones complejas especializadas, c)
maquinaria, instalaciones y otro inmovilizado y d) elementos de transporte.
La edad media del inmovilizado y la tasa de depreciacién contable se calcu-
laron como media para cada sector indicado en el apartado A.2.2.
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Abstract

This paper studies labour demand taking into account heterogeneiety worker.
Considering two types of permanent workers who differ in their productivity and firing
costs, a theoretical model allows us to obtain their demand functions. A third group of
workers with no adjustment costs (temporary workers) is introduced to analyze the
substitution effect. The econometric estimation of the demand for the two types of per-
manent workers using a panel of Spanish industrial firms shows differences in their
dynamic behavior as well as in the substitution effect.
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