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Este programa ofrece una visión completa del entorno actual y

proporciona a los participantes herramientas innovadoras para

liderar proyectos transformadores en equipos diversos.

Impulsa el desarrollo del talento, estimula la creatividad y fomenta una

mentalidad proactiva frente al cambio, logrando que profesionales con

potencial mejoren sus habilidades y capacidad directiva. Fundamentado

en la contrastada experiencia empresarial del Grupo SEPI.

Con un enfoque especial en el sector público empresarial y la

colaboración público-privada, supone una oportunidad ideal para

desarrollarse profesionalmente y liderar con éxito en organizaciones

dinámicas y competitivas.

Programa de Desarrollo Directivo

(PDD) – Promoción XIX 

NOVEDADES

PROGRAMAS EXECUTIVE

● Incremento de visitas a entidades.
● Ponencias y debates de actualidad con

figuras de referencia.
● Ampliación de la promoción al resto del

sector público: nuevas sinergias y
oportunidades.

● Programa actualizado para potenciarlo y
consolidar su notable reputación.

Aportación
11.500 € / participante. *(exento de IVA)



Perfil
Dirigido a personal con potencial directivo y predirectivo que pueda ocupar u ocupe mandos intermedios o

responsabilidades en gestión de equipos y proyectos, que busquen avanzar en su carrera profesional, comprender

las claves del entorno actual, desarrollar su talento y promover la generación de ideas innovadoras y actitudes

positivas hacia el cambio.

Modalidad
172 horas presencial + 30 horas de clase online.

· Módulos de 3 días de octubre a junio (pernoctaciones incluidas).

· Trabajo final TFP con casos prácticos reales e innovadores.

· Plataforma virtual para contenidos técnicos.

· Sesiones de coaching, actividades y talleres.

· Conferencias y encuentros con líderes empresariales e institucionales.

- Viaje institucional de tres días de duración, fuera de Madrid

Descripción del programa 

Enfoque eminentemente práctico 
orientado al enriquecimiento 
profesional de las personas 

participantes y a la generación 
de sinergias y de valor para las 

organizaciones
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PROGRAMAS EXECUTIVE

Comprender y valorar la estrategia corporativa, traducirla en planes, ejecutar proyectos, coordinar equipos y 
mejorar resultados dentro de organizaciones públicas complejas.
Foco en gestión, coordinación y resultados.

M1 - Gestión económica, presupuestaria y control de las operaciones: Planificar,
ejecutar, identificar ineficiencias y controlar proyectos complejos

M2 - Coordinación de personas, presentar, negociar y resolver conflictos

M3 - IA y nuevas tecnologías: Aplicar la tecnología y la IA con criterio práctico a
su puesto de trabajo

M4 - TFP: Innovación y cultura emprendedora: Estimular la creatividad,
fomentar la red y la creación de valor interno. Proyecto TFP: los proyectos
deben resolver problemas reales y tener posibilidad de implantación

Itinerario académico

EJES DE APRENDIZAJE



M1 - GESTIÓN ECONÓMICA, PRESUPUESTARIA Y 
CONTROL DE LAS OPERACIONES

• Gestión económica, presupuestaria y control
• Finanzas Inglés (caso práctico)
• Gestión de proyectos (PMP)
• Gestión de operaciones (Principios Lean y metodologías ágiles 

para la gestión)
• Fundamentos de la competencia
• Desarrollo sostenible
• Estrategia marketing- RRII y comunicación externa
• Marketing Institucional
• Tendencias en compliance empresarial
• Gestión de riesgos no financieros
• Gestión de personas en el entorno público
• Ponencia "Responsabilidad del directivo"

M4 - INNOVACIÓN Y CULTURA EMPRENDEDORA:
TRABAJO FIN DE PROGRAMA

M2 - LIDERAZGO Y GESTIÓN DE EQUIPOS

• Neuro competencias para el liderazgo 4.0
• Diversidad, inclusión e igualdad
• Marca personal
• Planificación y gestión del tiempo 
• Gestión de equipos 
• Gestión del cambio
• Protocolo y relaciones públicas
• Comunicar de forma efectiva 
• Impacto e influencia
• Gestión del estrés e inteligencia emocional 
• Gestión de las emociones
• Negociación interna y resolución de conflictos
• Sesión introducción al coaching
• TALLERES: Comunicación Efectiva, Negociación, Gestión del tiempo

M3 - IA Y NUEVAS TECNOLOGÍAS
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ITINERARIO ACADÉMICO

• Introducción a la IA 
• IA generativa aplicada al trabajo profesional
• Automatización de tareas y rediseño de procesos digitales
• IA – Agentic
• Protección de datos, ética digital y uso responsable de IA
• Ciberseguridad en entornos gubernamentales
• Ponencia: CNI: Sensibilización sobre la amenaza de 

Contrainteligencia

• Realización de un Trabajo de Fin de Programa (TFP) por 
equipos, tutorizado, con hitos de entregas y presentación final.

VIAJE INSTITUCIONAL



Calendario

HORARIO:

• Días 1 y 2 de cada ciclo: 9:00h a 18:30h
• Día 3: 9:00h a 13:30h

* Incluye coffee break de mañana, comida y coffee break 
de tarde.
El último día del ciclo se finaliza a las 13:30 (no hay 
servicio de comida) para facilitar la vuelta a casa de los 
participantes de fuera de Madrid.
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Campus Los Peñascales

CÓMO LLEGAR:
• Coche: Salida 26 Nacional VI (A-6), 

Carretera de la Coruña.

• Tren de Cercanías: Estación Las Matas 

(A 1,5 km. Del Campus Los 

Peñascales). 

• Autobús: Líneas 686 desde el 

Intercambiador de Moncloa. Parada 

Colegio Los Sauces. 

DIRECCIÓN Y CONTACTO:
Campus Los Peñascales

Gabriel Enríquez de la Orden, 35

28250 Torrelodones – Madrid

https://www.fundacionsepi.es/penascales

/contacto.asp

https://www.fundacionsepi.es/penascales/contacto.asp
https://www.fundacionsepi.es/penascales/contacto.asp


Contacto

FORMACIÓN FUNDACIÓN SEPI

formacion@fundacionsepi.es

CAMPUS LOS PEÑASCALES

campus@fundacionsepi.es

Durante el desarrollo del curso, el equipo de la Fundación SEPI gestionará todas aquellas
cuestiones relacionadas con las clases, asistencias, logística de las estancias en el Campus y,
en general, cualquier incidencia relacionada con el correcto desarrollo del programa.

mailto:dmartin@fundacionsepi.es
mailto:mpinana@fundacionsepi.es


FUNDACIÓN SEPI Y GRUPO SEPI

El Grupo SEPI está 
conformado por más de 100 
entidades y 87.000 personas 

en múltiples sectores 
estratégicos

Instrumento estratégico en 
la aplicación de la política 
diseñada por el Gobierno 

para el sector público 
empresarial

Operador actualizado para una 
era de modernización, 

digitalización y sostenibilidad de 
la economía española e 

internacional



Medio siglo al servicio de la 

formación y la investigación

https://www.fundacionsepi.es/
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